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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizdeki i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, egitim ve idari siireclerin etkinligini
artirmak igin kapsamli bir sekilde yapilandirilmistir. Ogrenci geri bildirimleri, gretim
eleman1 performans degerlendirmeleri ve tniversitemiz stratejik planlamalar1 aracilifiyla
kalite standartlarinin iyilestirilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemani performans
degerlendirmeleri i¢in donemlik olarak eylem planlar1 hazirlanmakta ve izlenmektedir.
Ogrencilerin daha fazla geri bildirimde bulunmalarin1 tesvik etmek icin anketlerin ve
degerlendirme sistemlerinin sayisint arttirmak gerekmektedir. Ayrica, 6grenci katiliminin
artirtlmas1 i¢in online geri bildirim platformlar1 olusturulmustur (4) A.1.4.1.) Dolayisiyla
Tarsus Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini
etkin bir sekilde kullanmakta ve egitim-O6gretim siireclerinde siirekli 1iyilestirmeyi
hedeflemektedir. Bu raporda sunulan iyilestirme Onerilerinin uygulanmasinin, fakiiltemizin
kalite standartlarin1 yiikseltecegini ve 6grenci memnuniyetini artiracagini diistiniilmektedir.
Ayrica fakiiltemizdeki kalite giivencesi kapsamindaki tiim siirecler Tarsus Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis  olan “Kalite “El Kitab1” yararlanilarak
yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: (4) A.1.4.26

(4) A.1.4.2. sbky bahar_donemi_bilgilendirme_toplantisi

(4)A.14.3.

BIDR akran degerlendirme kontrol

(4)A.1.44.

dordiinci ceyrek eylem plani

(4)A.1.45.

sbky memnuniyet anket takip

(4) A.1.4.6.

sbky_0Ogrenci_toplantilari

(4)A.14.7.

sbky yks degerlendirme_raporlari

(4)A.1.4.8.

eylem_plani_gbzden_gecirme

(4)A.1.4.9.

yeni_kurulan_komisyonlar_ve_iiyeler

(4) A.1.4.10

._aylik birim_kalite_toplantilar1_[._dosya

(4)A.14.11

. aylik birim_kalite toplantilar1_II. dosya

(4)A.1.4.12.

[IBF_iyilestirme_eylem_planlari

(4) A.1.4. 13. tarsus uUniversitesi stratejik plani

(4)A14.14.

boliim_seminerleri_karari_toplantisi

(4) A.1.4.15.

ders_birlestirme boliim_kurulu_karari

(4) A.1.4.16.

ybs_zorunlu_staj_goriislerin_alinmasi

(4)A.1.4.17.

ybs III_ceyrek eylem plani_tamami.pdf

(4) A.1.4.18.

ybs_ii¢lincii_ceyrek eylem_plani_bdliim_kurulu

(4) A.1.4.19.

ybs_eylem plani_gbdzden_gegirilmesi

(4) A.1.4.20.

ybs_ogrencilerle miifredat_degerlendirme

(4)A.1.4.21.

(4) A.1.4.22.

ybs_giiz_donem_degerlendirme_toplantisi
ybs_dis_paydas_toplantilar

(4) A.1.4.23.

ybs_eylem_plani_gelistirme_inceleme

(4) A.1.4.24.

ybs_dis_payda_danisma_kurulu_toplantisi

(4) A.1.4.25.

iibf eylem plan1 2024
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-4-dorduncu-ceyre...-21012025163054.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-5-sbky_memnuniye...-21012025163141.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-6-sbky_ogrenci_t...-21012025163218.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-7-sbky_yks_deger...-21012025163319.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-8-eylem_plani_go...-21012025163404.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-9-yeni_kurulan_k...-21012025163440.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-10-aylik_birim_k...-21012025163522.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-11-aylik_birim_k...-21012025163557.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-12-iibf_iyilesti...-21012025163635.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-13-tarsus-univer...-21012025163721.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-14-bolum_seminer...-21012025163759.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-15-ders_birlesti...-21012025163843.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-16-ybs_zorunlu_s...-21012025163925.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-17-ybs_iii_ceyre...-21012025164004.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-18-ybs_ucuncu_ce...-21012025164058.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-19-ybs_eylem_pla...-21012025164135.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-20-ybs_ogrencile...-21012025164214.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-21-ybs_guz_donem...-21012025164250.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-22-ybs_dis_payda...-21012025164328.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-23-ybs_eylem_pla...-21012025164404.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-24-ybs_dis_payda...-21012025164458.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-25-iibf-eylem-pl...-21012025164532.pdf

(4) A.1.4.26. tarsus_iiniversitesi_kalite_el kitab1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizle ilgili onemli duyurular e-posta biiltenleri araciligiyla Ogrencilere, akademik
personele ve diger paydaslara iletilmektedir. Fakiiltemizde sosyal medya araglariyla 6nemli
gelismelerin  duyurulmasi yapilmaktadir (3) A.15.1) (3) A.1.5.2.) Fakiltemiz ve
boliimlerimiz 6zelinde yiiriitiilen biitiin faaliyetler internet sayfasindan duyuru ve etkinlik
seklinde yayinlanmakta, ayrica yillik Birim Faaliyet Raporu ile genel mahiyette boliimler ve
Fakiiltemize dair kamuoyunu ilgilendiren biitiin hususlar seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisinin  geregi olarak web sayfamizdan paylagilmaktadir. Hem Fakiilte bazli
yapilan/yapilacak olan faaliyetler hem Fakiilte ana sayfasinda (3) A.1.5.3.) hem de boliimler
ozelinde yapilan/yapilacak olan faaliyetler boliimlere ait web sayfalari lizerinden (3) A.1.5.4.)
(3) A.1.5.5.) kamuoyunun bilgisine kesintisiz olarak sunulmaktadir. Ote yandan 6grenciler
tarafindan yazilan sikdyet ve oneriler fakiilte (3) A.1.5.6.) veya bdliim mail adreslerine (3)
A.1.5.7.) (3) A.15.8.) iletilmekte ve cevaplanmaktadir. Ayn1 zamanda Fakiiltemizin i¢
paydaslar1 (6grenciler, akademik ve idari personel) arasinda daha etkin bir iletisim ve bilgi
paylasim siireci olusturulmasi i¢in danisma kurulu toplantilar1 diizenlenmis ve boliimlerde
yapilan faaliyetler raporlastirilarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur (3) A.1.5.12.)
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar: (4) A.1.5.13

(4) A.1.5.9. ybs_boliim_faaliyetleri_raporu

(4) A.1.5.10. ybs_danmisma_kurulu_toplant1_yazisi

(4) A.1.5.11. ybs Ogrenci_iletisim_sekmesi

(4) A.1.5.13. iibf faaliyet raporu_ 2024

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans yonetimi

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde, akademik personel ile daha fazla
arastirma ve proje bazli is birlikleri yapilmasi amaciyla eylem planlari olusturulmustur. Bu
planlar dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimmi saglamak ve bu katilimi
tyilestirmek i¢in ¢esitli calismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, 68renci temsilcilikleri ve 68renci
kuliipleri araciligiyla dgrencilerin fakiilte yonetim siireclerine katilimi degerlendirilmektedir.
Paydagslarla diizenli iletisim kurularak, geri bildirimler alinmakta ve bu geri bildirimlere
dayali kararlar alinmaktadir. Bu siire¢, fakiiltemizin egitim ve yOnetim kalitesini artirmayi
hedeflemektedir. Ornegin, paydaslardan alinan geri doniislerle fakiiltemizde yeni komisyonlar
kurulmus ve fakiiltemizde hazirlanan BIDR raporu, farkli fakiiltelerdeki kalite komisyonu
iiyelerine kontrol ettirilerek degerlendirilmistir. Gelecekteki calismalar, paydas katilimin
daha da giiclendirmeyi ve fakiiltemizin gelisimine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar: (4) A.4.1.35

(4)A.4.1.1. eylem_plan1_gbzden_gegirme

(4) A.4.1.2.akreditasyon_siireciyle ilgili_bilgilendirme

(4)A.4.1.3. dordiincii_ceyrek eylem_plani
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-5-13-iibf_faaliyet...-24012025140806.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-1-eylem_plani_go...-11122024130133.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-2-akreditasyon_s...-11122024130330.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-3-dorduncu_ceyre...-11122024130430.pdf

(4) A.4.1.4. eylem_plani_ikinci_ceyrek degerlendirme_toplantisi

(4) A.4.1.5. ic ve dis paydas toplantisi

(4) A.4.1.6. 1IBF_BIDR_akran_degerlendirme_kontrol

(4) A.4.1.7. 6grenci konseyi faalivet gelistirme Oneriler

(4) A.4.1.8. sbky bahar_donemi_degerlendirme_toplantisi

(4) A.4.1.9. sbky danmisman 0Ogrenci toplantilari

(4) A4.1.10.

sbky_eylem_plani_degerlendirme

(4)AA4.1.11.

sbky 0O8renci bilgilendirme toplantisi

(4)A4.1.12.

sbky 6grenci_danisman_atama

(4)A4.1.13.

sbky 0O8renci topluluguna katilim tesvik

(4)A4.1.14.

sbky staj bilgilendirme

(4)A4.1.15.

sbky YKS degerlendirme raporlari

(4) A4.1.16.

yeni_kurulan_komisyonlar_ve iiyeler

(4)A4.1.17.

sbky danisma kurulu toplantisi

(4) A4.1.18.

[iBF iyilestirme_eylem_planlar

(4)A.4.1.19.

ybs zorunlu staj goriislerin alinmasi

(4) A.4.1.20.

ybs_0grenci_danisman_atama

(4)A4.1.21.

(4)A4.1.22.

dekan 6grenci_toplantisi_ve sonu¢_raporu
ybs_staj gorlis_ve degerlendirme anketleri

(4)A4.1.23.

ybs_7+1 staj_uygulamasi

(4) A4.1.24.

ybs_eylem plani_degerlendirme

(4) A.4.1.25.

ybs_o6grencilerle_miifredat_degerlendirme

(4) A4.1.26.

ybs_bahar_Ogrenci_danisman_toplantisi_ve_anketler

(4) A4.1.27.

ybs_gliz_donem_degerlendirme _toplantisi

(4) A4.1.28.

ybs_dis_paydas_toplantilari

(4) A.4.1.29.

ybs_danisma kurulu_toplanti_yazisi

(4) A.4.1.30.

ybs_boliim_dis1_akademik goérevlendirme

(4) A.4.1.31.
(4) A.4.1.32.
(4) A.4.1.33.
(4) A.4.1.34.
(4) A.4.1.35.

ybs_yaz_staj_deneyim_anketi

ybs_staj _degerlendirme_toplantisi_ve_deneyim_anketi
ybs_staj komisyonu
ybs_eylem_plani_gelistirme_inceleme

ybs _dis_payda_danisma_kurulu_toplantisi

Tanim

Paydas Adi

Prof. Dr. Hiiseyin GUL Siileyman Demirel Universitesi-Uye

Emrah AKDUMAN Kaymakam-Uye

Yasemin DURMUS Mersin ESOB Genel Sekreteri-Uye

Cumali AKTAS Tarsus Sehitkerim Vergi Dairesi
Miidiirii-Uye

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Ad1 Degerlendirme yih icinde ilgili paydas ile

gerc¢eklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Prof. Dr. Hiiseyin GUL SBKY program 6grenme ciktilarinin
goriisiilmesi

Emrah AKDUMAN 2023-2024 giiz yariyihinin
degerlendirilmesi

Yasemin DURMUS 2024 yili planlama hazirhklarinin
goriisiilmesi

Cumali AKTAS Akreditasyon siireclerine iliskin
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-12-sbky_ogrenci_...-11122024131209.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-13-sbky_ogrenci_...-11122024131256.pdf
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-16-yeni_kurulan_...-11122024131510.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-16-yeni_kurulan_...-11122024131510.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-17-sbky_danisma_...-11122024131548.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-18-iibf_iyilesti...-11122024131653.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-19-ybs_zorunlu_s...-16122024102604.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-20-ybs_ogrenci_d...-16122024102908.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-21-dekan_ogrenci...-16122024103041.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-22-ybs_staj_goru...-16122024103225.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-23-ybs_7-1_staj_...-16122024103413.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-24-ybs_eylem_pla...-16122024103544.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-25-ybs_ogrencile...-16122024103711.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-26-ybs_bahar_ogr...-16122024103908.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-27-ybs_guz_donem...-16122024104039.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-28-ybs_dis_payda...-16122024104207.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-29-ybs_danisma_k...-16122024104339.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-30-ybs_bolum_dis...-16122024104600.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-31-ybs_yaz_staj_...-16122024104806.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-32-ybs_staj_dege...-16122024104946.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-33-ybs_staj_komi...-16122024105106.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-34-ybs_eylem_pla...-16122024105227.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-35-ybs_dis_payda...-16122024105453.pdf

\ degerlendirmelerin goriisiilmesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde dgrenci geri bildirim siiregleri,
egitim kalitesini iyilestirmek ve dgrencilerin memnuniyetini artirmak icin etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu siireclerin gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi, fakiiltemizin egitim-
ogretim kalitesini daha da ileriye tasiyacaktir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali karar alma
siireclerinin daha etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, fakiiltemizin basar1 seviyesini artiracak
onemli bir faktordiir. Aym1 zamanda Ogrencilerin daha detayli geri bildirim verebilecegi
oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek geri bildirimler elde edilmektedir. Bu toplantilarda,
Ogrenci temsilcileri ve Ogretim iiyeleri, 6grenci deneyimlerini, yasadiklari sorunlar1 ve
beklentilerini paylasmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, her yil diizenli olarak gerceklestirilen
oryantasyon programi, her donem diizenli olarak gerceklestirilen bdliim toplantilari,
memnuniyet anketleri ve iletisim kanallari ile alinmaktadir. Burada aliman geri bildirimler
neticesinde fakiiltemizde gerekli aksiyonlar alinmaktadir (4) A.4.2.15.) (4) A.4.2.16.) (4)
A.4.2.17.) Bu kapsamda Dekan-Ogrenci Bulugmalari organize edilmekte, dgrencilerin geri
bildirimleri alinmakta, s6z konusu oOneri, istem ve hususlar Bolim ve Fakiilte yetkili
kurullarinda goriistilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. S6z konusu toplantilar oryantasyon
toplantisi olarak donem baslarinda yapilmakta, bir plan dahilinde ger¢eklestirilen oryantasyon
siireci akabinde de geri bildirim anketleri de yapilmakta, Ogrenci-Danigman seviyesinden
baslayarak Dekanlik seviyesine dek her asamada G6grenci geri bildirimleri sistematik bir
sekilde alinmakta, edinilen istem, Oneri ve iyilestirme taleplerinin geregi yerine
getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar: (4) A.4.2.18

(4) A.4.2.1. oryantasyon_ ve tamitim_ekibi_toplanti_tunagi

(4) A.4.2.2. sbky akademik danisman toplantilari

(4)A.4.2.3. sbky bahar_donemi_degerlendirme_toplantisi

(4) A.4.2.4. sbky_danisman_06grenci_toplantisi_ve_geri_bildirimler

(4) A.4.2.5. sbky lisansiistii_yeni kayit 6grenci_oryantasyon_toplantisi
(4) A.4.2.6. sbky_oryantasyon_memnuniyet_anketi

(4) A.4.2.7. sbky 6grenci_bilgilendirme_toplantisi

(4) A.4.2.8. sbky_0grenci_danisman_atama

(4) A.4.2.9. sbky tercih _6grenci_bildirim_anketleri

(4) A.4.2.10. sbky akran destek raporu

(4) A4.2.11. ybs_0Ogrenci_danisman_atama

(4) A.4.2.12. ybs_oryantasyon_memnuniyet_anketi

(4) A.4.2.13. ybs_oryantasyon_tanitim_ve_geri_bildirim_degerlendirme
(4) A.4.2.14. ybs_akran destek_raporu

(4) A.4.2.18. dekan_ogrenci_toplantisi_ve_geri_bildirim
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https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-anketleri/17417
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8069?title=universite-hayatina-hos-geldiniz-bulusmasi
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8069?title=universite-hayatina-hos-geldiniz-bulusmasi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-1-oryantasyon_-v...-11122024133522.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-2-sbky-akademik-...-11122024133623.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-3-sbky_bahar_don...-11122024133709.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-4-sbky_danisman_...-11122024133746.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-5-sbky_lisansust...-11122024133903.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-6-sbky_oryantasy...-11122024133957.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-7-sbky_ogrenci_b...-11122024134048.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-8-sbky_ogrenci_d...-11122024134131.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-9-sbky_tercih_og...-11122024134211.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-10-sbky_akran_de...-11122024134305.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-11-ybs_ogrenci_d...-16122024105729.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-12-ybs_oryantasy...-16122024110029.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-13-ybs_oryantasy...-16122024110154.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-14-ybs_akran-des...-16122024110314.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-18-dekan_ogrenci...-6012025095719.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizdeki tiim uluslararas1 faaliyetlerde Tarsus Universitesi uhdesindeki Uluslararasi
Iliskiler ~Koordinatorliigii tarafindan  yiiriitilen “uluslararasilasma”  calismalarindan
yararlanilmaktadir (4) A.5.2.1.) Aynm1 zamanda fakiilte biinyesinde Farabi ve Mevlana degisim
faaliyetlerinin ylriitiilebilmesi amaciyla komisyonlar kurulmustur (4) A.5.2.2.) Fakiiltede
yapilacak olan etkinliklerin ve online olarak verilecek olan derslerin incelenebilmesi i¢in yurt
disindan arastirmaci misafir 6gretim iiyesinin gorevlendirilmesi yapilmistir (4) A.5.2.3.)
Ayrica Fakiiltemiz uluslararasilasma faaliyetlerine katki saglayacak sekilde COST Aksiyonu
Deneyim Paylagim Etkinligi gergeklestirilmistir. S6z konusu ogretim elemanlarinin da
katkilar1 ile akademik faaliyetlerin uluslararasilasmasi 6zelinde calismalar yapilmakta,
deneyim paylasimlart sunulmakta ve siirdiiriilmektedir. ERASMUS degisim programi
kapsaminda 2024-2025 egitim-6gretim yil1 gliz doneminde Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Anabilim Dali'nda 6grenim goren lisansiistii 6grencimizin konusmact olarak katildig
"ERASMUS Deneyim Paylagimi1" etkinligimiz 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin
katilimiyla gerceklestirilmistir (4) A.5.2.9.) Ayrica Tarsus Universitesi’nden mezun olan tiim
Ogrencilerimizle daha etkili iletisime gecebilmek ve iniversitemiz ile mezunlarimiz ve
mezunlarimizin kendileri arasindaki baglari giiclendirmek adina “Mezun Bilgi Sistemi”
mevcuttur (4) A.5.2.10.)

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar: (4) A.5.2.10

(4) A.5.2.4. sbky_erasmus_gelen_dgrenci

(4) A.5.2.5. tugba_aydin_cost

(4) A.5.2.6. tiibitak 2219 yurtdis1_doktora_sonrasi_arastirma_etkinligi

(4) A.5.2.7.KA171 _anlasmali_iilkeler

(4) A.5.2.8. 6zlem_ipek vyurt disi_arastirma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemize bagl tiim boliimlerin tasarimi  Tarsus Universitesi’nin  egitim-dgretim
politikalariyla uyumlu bicimde yerine getirilmektedir. Tarsus Universitesi’nin &ncelikleri,
yaklagim ve Olciitleri géz Oniline alinarak, programlarin ama¢ ve 6grenme kazanimlari
lizerinde iyilestirmeler yapilmaktadir (4) B.1.1.1.) Bu sirecler ayni zamanda Tarsus
Universitesi Egitim Ogretim Mevzuatina gore yapilmaktadir (4) B.1.1.2.) Program
iyilestirmeleri yapilirken Fakiilte ve Bolim Danisma kurullarmin  goriislerinden
yararlanilmaktadir. Bilhassa dis paydaslarin desteklerinden sistematik sekilde istifade
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https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/16776
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fakultemizde-erasmus-personel-hareketliligi/20894
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/-erasmus-deneyim-paylasimi-etkinligimiz-gerceklestirilmistir/21071
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/yeni-arayuzu-ve-daha-zengin-icerikleriyle-mezun-bilgi-sistemimiz-kullanima-acilmistir/15867
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-2-4-sbky_erasmus_g...-11122024134948.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-2-5-tugba_aydin_co...-11122024135044.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/a-5-2-3-tubitak_2219_yurt...-9122024105228.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-2-7-ka171_anlasmal...-11122024135122.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-2-8-ozlem_ipek_yur...-17122024113807.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-af-kanunlari/2589

edilebilmesi amaciyla 05/08/2022 tarihinde Tarsus Universitesi Danisma Kurulu Y&nergesi
yayimmlanmstir. Tarsus Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlarima Iliskin Uygulama
ilkeleri uygulamaya konulmus ve ayrica Senato karariyla programlarin tasarimi ve 6grenme
ciktilar1 tasarlanmis olup kamuoyunun bilgisine sunulmustur (4) B.1.1.3.) Programlar
tasarlanirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmistir. Ders degerlendirme dosyalar1 da
incelenerek ders programlart mevzuata uygun sekilde iyilestirilmektedir. Biitiin bu siirecler
oncelikle “Tarsus Universitesi Egitim—Ogretim Programlar1 ile Egitim Planlari Tasarimi ve
Onay1 Yonergesi” ne uygun olarak tasarlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar: (4) B.1.1.17

(4) B.1.1.4. b6lim_danisma_kurulu_toplantisi

(4) B.1.1.5. tarsus_{iniversitesi_danisma_kurulu_ydnergesi

(4) B.1.1.6. cift_anadal ve yandal uygulama ilkeleri

(4)B.1.1.7. ders_degerlendirme_klavuzu

(4) B.1.1.8. ders_degerlendirme_dosyalarinin_degerlendirilmesi

(4) B.1.1.9. program_d&grenme_ciktilarinin_goriisiilmesi

(4) B.1.1.10. sbky ders_muafiyeti_ve intibak

(4)B.1.1.11. ders_tasarimi_sbky danisma_kurulu_toplantisi

(4) B.1.1.12. sbky ders_ve smav_programi_hazirlama_komisyonu_toplantisi
(4)B.1.1.13. [iBF_danisma_kurulu_toplantisi

(4) B.1.1.14.ybs_ders_muafiyeti_ve_intibak

(4)B.1.1. 15.ybs_dis_paydas_egitim_programi_goriisler
(4)B.1.1.16.ders_ve_sinav_programi_hazirlama

(4) B.1.1.17. tarsus_iiniversitesi_egitim_0gretim_tasarimi_yonergesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina, zorunlu-se¢meli ders dengesine ve
ogrencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ile farkli disiplinleri tanima imkanlari sunacak
sekilde belirli ilke ve yontemlere dayali bir siire¢le yapilmaktadir. Bologna ders bilgi
paketlerinde ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmesini saglayacak sekilde planlanmistir (4) B.1.2.18.) Ayrica bilgi paketleri
her y1l diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gdzetilir. Ogretim elemanlarinmn ders yiikleri “Tarsus Universitesi Ders
Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge”
uygun olarak belirlenmektedir. Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi diger
akademik birimlerle uyumlu olarak kurumun misyon ve vizyon degerlerini de géz Oniinde
bulundurarak 2023-2024 donemlerinde yiliz yiize egitim modelini uygulamis olup kariyer
planlama ve genel se¢meli dersler uzaktan egitim yoluyla verilmistir. SBKY ve YBS
boliimlerinin giincel derslerine ek olarak Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanct Dil ile
Tiirk Dili dersleri ortak dersler olarak verilmistir. Miifredatlarda ortak dersler disinda zorunlu
ve segmeli dersler yer almaktadir. Ogrencilerin boliimlerin anabilim dallarinda yer alan
derslere ilgi alanlarina gore se¢meli ders paketleri olusturulmustur. Ayrica programlar
ozelinde ders dagilimi dengesinin saglanmasina calisilmaktadir. Bu kapsamda “Ders
Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonerge”ye kabul edilerek uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar: (4) B.1.2.18

(4) B.1.2.1. IIBF_uzaktan_egitim_yoluyla_verilecek_dersler
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https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-bahar-yariyili-cift-anadal-cap-ve-yandal-yap-basvurulari/17190
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-4-bolum_danisma_...-11122024142642.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-5-tarsus_univers...-11122024142721.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-6-cift_anadal_ve...-11122024142758.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-7-ders_degerlend...-11122024142837.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-8-ders_degerlend...-11122024142913.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-9-program_ogrenm...-11122024143002.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-10-sbky_ders_mua...-11122024143041.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-11-ders_tasarimi...-11122024143117.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-12-sbky_-ders_ve...-11122024143227.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-13-iibf_danisma_...-11122024143306.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-14-ybs_ders_muaf...-16122024145445.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-15-ybs_dis_payda...-16122024145624.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-16-ders_ve_sinav...-16122024150003.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-17-tarsus_univer...-3012025160149.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3280
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-1-iibf_uzaktan_e...-11122024143554.pdf

(4) B.1.2.2. sbky ders_ve_smav_programi_hazirlama_komisyonu_toplantisi
(4)B.1.2.3. sbky ders dagilimi ve ders birlestirmeleri

(4) B.1.2.4. sbky_ders_gorevlendirme ve ek ders

(4) B.1.2.5. sbky 6gretim elemami ders dagilimlar

(4) B.1.2.6. kariyer_planlama_dersi_toplantisi

(4) B.1.2.7. genel sec¢meli dersler senato karari

(4) B.1.2.8. sbky program_tanimi

(4)B.1.2.9. ybs program tanimi

(4) B.1.2.10. ders_gorevlendirmesi_ve ek ders_ticreti_ddemeleri
(4)B.1.2.11.ybs ders gorevlendirme goriisiilmesi

(4)B.1.2.12.ybs ders dagilimi _ve_ ders birlestirmeleri

(4)B.1.2.13.ybs i¢ ve dis paydas egitim miifredati goriisleri

(4) B.1.2.14.ybs_ders_dagilimi_toplantisi

(4) B.1.2.15.ders birlestirme boliim kurulu karari

(4) B.1.2.16. tarsus_iiniversitesi_ders_gorevlendirme ve ek ders_ydnergesi
(4) B.1.2.17. bologna kontrol siireci

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizdeki lisans programlarinin ders miifredatlari, her bir program icin ayr1 ayri1 olarak
iiniversite bilgi paketinde yer alan dersler ¢ergevesinde tanimlanmistir. Buradaki amag
ogrencilerin kuramsal, biligsel, iletisim, sosyal yetkinlik, sorumluluk alabilme, bagimsiz
calisabilme ve alana 6zgili yetkinliklerini gelistirmeye ¢aligmaktir (4) B.1.3.1.) (4) B.1.3.2.)
Bologna ders bilgi paketlerinde her bir dersin ayri ayr1 program ciktilariyla ne olgiide
Ortiistiigli  bilgisine yer verilmistir. Ders izlenceleri hazirlanarak program c¢iktilar
degerlendirilmistir. Ayrica ders degerlendirme dosyalarinda sinav sorulari ile ders 6grenme
ciktilar iliskisine dair matris olusturulmustur. Ders ve sinav programi hazirlama komisyonu
toplantilar1 diizenlenmistir. Ders programlarimin hazirlanmasinda 6gretim elemanlarinin
yeterli ar-ge ve bilimsel ¢alismalarda bulunabilecekleri zamanin her bir 6gretim elemanina
taninmasina Oncelik verilmistir. Ayrica ders programlarinin izleyen donemlerde Ogrenci
ihtiyaglar1 ve taleplerinin de géz Oniinde bulundurularak giincellenecegi kararlastirilmistir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliim faaliyetlerinden o6zellikle Ogrencilere yonelik
faaliyetler konusunda sosyal sorumluluk proje lretimi, yenilik¢i 6grenme yaklagimlar: ile
projeler konusunda danisma kurulu tiyelerinin goriisleri degerlendirilmistir. Bunlarin yaninda
ogrenme c¢iktilar1 ile sinav sorulari iliskilendirmek icin Ogretim elemanlarinca tablolar
hazirlanmastir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar: (4) B.1.3.7

(4) B.1.3.3. ders_ve sinav_programi_hazirlama_komisyonu_toplantisi

(4) B.1.3.4. program_dJgrenme_ciktilarinin_goriisiilmesi

(4) B.1.3.5. 6grenme_ciktilar1_ile_smav_sorulari_iliskilendirmek

(4)B.1.3.6.ybs_dis payda danisma_kurulu_toplantisi

(4) B.1.3.7. ders_degerlendirme_dosyasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerinde yiiriitiilen tim
derslerin AKTS degerleri ilgili boliimlerin web sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica 6grenci 1s
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-2-sbky_-ders_ve_...-11122024143637.pdf
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-12-ybs_ders_dagi...-16122024144723.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-13-ybs_ic_ve_dis...-16122024144928.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-14-ybs_ders_dagi...-16122024145134.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-15-ders_birlesti...-16122024145244.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-15-ders_birlesti...-16122024145244.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-17-bologna_kontr...-3012025161338.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3280
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3283
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-3-ders_ve_sinav_...-11122024144602.pdf
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-5-ogrenme_ciktil...-11122024144727.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-6-ybs_dis_payda_...-16122024150246.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-7-ders_degerlend...-3012025142318.pdf

yuki takibi ile de dogrulanmaktadir (4) B.1.4.1.) (4) B.1.4.2.) Aynm1 zamanda Ogrenci is
yiikiine dayali ders tasarimi yapilirken “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile
Alan Yeterlilikleri” (TYYCAY) kriterleri ile i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alinarak
Bologna ders bilgi paketleri giincellenmektedir (4) B.1.4.3.) Bunun yani sira yenilik¢i
O0grenme projesi kapsaminda derslerin isleyisinde modern metotlardan yararlanilarak
ogrencilerin derslere interaktif sekilde katilimlari saglanmaktadir. Tim bu girisimlerde
bulunulurken i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden mutlak surette yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar: (4) B.1.4.10

(4) B.1.4.4. akreditasyon_bilgilendirme_egitimi_siireciyle ilgili_bilgilendirme

(4)B.1.4.5. egitim_amaclarinin_goriisiilmesi

(4) B.1.4.6. yenilik¢i_Ogrenme_bakis_agisi

(4) B.1.4.7. yenilik¢i_6grenme_paydas_goriisleri

(4) B.1.4.8. sbky vyenilik¢i 6grenme_dersler_listesi

(4) B.1.4.9. yenilik¢i_6grenme_idari_yargi

(4) B.1.4.10.tiibitak _arge proje_yazma _egitimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz 6zelinde belirlenen misyon ve vizyon ile stratejik dokiimanlara
uygun olarak programlarimizin c¢iktilar1 6ncelikle her bir ders 6zelinde hazirlanan ders
tamamlama dosyalarinda degerlendirilmektedir. S6z konusu raporlama kapsaminda yapilan
degerlendirmeler Boliim Bagskanliklari, akabinde de Fakiiltemiz yetkili kurullarinca da
incelenmekte ve izlenmektedir. Program ¢iktilarina olan erisimi pekistirmek maksadiyla da
miifredat gozden gecirme toplantilar1 yapilmakta, gerekli dersler eklenmekte, bazi dersler
ozelinde de ders akislarinda diizenlemeye gidilmektedir. Yine bu hususta i¢ ve dis paydas
goriislerinden de istifade edilmektedir. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi, etkin bir
planlama, orgiitleme ve denetim kontrol mekanizmasi ile saglanmaktadir. Bu siiregte, her
program ve dersin amagclari ile 6grenme ciktilar1 diizenli olarak ders dosyalarinda izlenir ve
degerlendirilen sonuglar paydaslarla paylasilir. Egitim-6gretim siireci, Ogrenci bilgi
sisteminde 1istatistiki gostergeler lizerinden periyodik bir sekilde takip edilerek, basari
oranlari, geri bildirimler ve ders ¢esitliligi gibi veriler dikkate alinarak analiz edilir.

Olgunluk Diizeyi (4): Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamitlar: (4) B.1.5.7

(4) B.1.5.1. akreditasyon_siireci_bdliim_kurulu_danisma_toplantisi

(4) B.1.5.2. sbky_ders_ve_sinav_programi_hazirlama_ komisyonu_toplantisi

(4) B.1.5.3. sbky tercih_6grenci_bildirim_anketleri

(4) B.1.5.4. sbky_YKS degerlendirme_raporlari

(4) B.1.5.5. ders_miifredatinin_gdzden_gegirilmesi

(4) B.1.5.6.ybs_ders_ve_simav_programinin_giincellenmesi

(4)B.1.5.7.ybs_dis_payda danisma_kurulu_toplantisi

(4) B.1.5.8. ders_dosyasi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve oOgretim siiregleri Dekanligin koordinasyonunda ve bdliim
baskanliklarinin uhdesinde biitlinciil bir bakis agisiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica diger
birimlerle de koordinasyon igerisinde hareket edilmektedir. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi basta Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin egitim ve dgretim metotlarinin etkin ve

12

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024


https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3280
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-10-tubitak_arge_...-16122024150449.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-1-akreditasyon_s...-11122024145731.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-2-sbky_-ders_ve_...-11122024145814.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-3-sbky_tercih_og...-11122024145919.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-4-sbky_yks_deger...-11122024150014.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-5-ders_mufredati...-11122024150101.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-6-ybs_ders_ve_si...-16122024150708.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-7-ybs_dis_payda_...-16122024150814.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf

verimli olarak isleyebilmesi i¢in 2547 sayili Kanun dahilinde belirlemis oldugu kistaslar ve
Universitemiz misyonunda yer alan nitelikli egitim ana temas1 ile bu ana tema kapsaminda
belirlenen genel Egitim-Ogretim Politikalar1 ve bu politikalar cercevesinde hazirlanan
Yonetmelik ve YOnergeler siire¢ yonetiminde esas alinmaktadir (4) B.1.6.1.) Bunun yani sira
fakiiltemizdeki egitim O6gretim siirecleri kalite yonetim standartlariyla da uyum igerisinde
yuritilmektedir (4) B.1.6.2.) Bu kapsamda kalite koordinatorliigii is akis plan1 hazirlamis (4)
B.1.6.3.) ve gorev tanimlarin1 yapmistir (4) B.1.6.4.) Bunun yaninda engelli 6grencilerin
egitim ve dgretim siireglerini kolaylastiracak uygulamalar da bulunmaktadir. Ornegin gérme
engelli bireylerin bilgi kaynaklarma erigimini saglamak amaciyla GETEM (Bogazi¢i
Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvar1) tarafindan tasarlanan
internet kiitiiphanesi projesine iiye olunmustur. Bunun yaninda engelli 6grencilerin sorularini
yanitlamak ve danigmak istedigi konularda akademik personelle goriisebilmeleri amaciyla
“engelsiz fakiilte” web sayfast kurulmustur (4) B.1.6.5.) Fakiiltemizde egitim ve Ogretim
stireglerini iyilestirici ve izlemeyi esas alan bir yonetim anlayis1 uygulanmaktadir. Bu siirecin
sistematik bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in kullanilan en 6nemli materyaller arasinda ise [iBF
Eylem Plam yer almaktadir. Universitemizin egitim ve ogretim amag ve hedefleri
dogrultusunda planlamalar yapilmakta ve egitim ve 6gretim siireci bu planlar esas alinarak
yonetilmektedir. Tlim egitim ve 6gretim siiregleri, list yonetim tarafindan koordine edilmekte;
program tasarimi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in ilke ve takvim
belirlenmistir (4) B.1.6.14.)

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda egitim ve O0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar: (4) B.1.6.14

(4) B.1.6.6. GETEM_projesi_tiyelik

(4) B.1.6.7.ybs_engelli_6grenci_danisman_atamasi

(4) B.1.6.8.ybs_oryantasyon_memnuniyet_anketi

(4)B.1.6.9. ybs_III ceyrek eylem plani

(4) B.1.6.10.ybs_i¢_ve dis_paydas egitim_miifredat1 goriisleri

(4) B.1.6.11.ybs_oryantasyon_tanitim_ve_geri_bildirim_degerlendirme

(4) B.1.6.12.ders_birlestirme bdliim_kurulu_karari

(4) B.1.6.13. iibf eylem_plani_2024

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 2023-2024 egitim-6gretim yilina ait dgrencilere ders kayit siirecleriyle ilgili
bilgilendirmelerde bulunulmustur. Bunun yaninda Staj konusunda bilgiler verilmistir.
Cumhurbagkanhigr Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Kariyer Kapisi iizerinden yapilabilecek staj
basvurulart hakkinda gerekli siire¢ 6grencilere anlatilmistir. Donem igerisinde hangi derslerin
uzaktan egitim yoluyla verilecegi fakiilte yonetim kurulu karariyla belirlenmistir. Ogrenci
toplantilar1 gergeklestirilerek 6grencilere derslerden gecebilmeleri i¢in yapmalar1 gerekenler
titizlikle anlatilmistir. Bunun akabinde 6grencilerden geri doniis alinmasi i¢in oryantasyon
memnuniyet anketi uygulanmistir. Fakiiltemizin iizerinde durdugu diger onemli konulardan
birisi de yenilik¢i 6grenme projesidir. Bu kapsamda degerlendirme toplantilart yapilmis,
hangi derslerin bu proje kapsamina girecegi kararlastirilarak dersten sorumlu 6gretim
elemanlar1 belirlenmistir. Fakiiltemizin iizerinde durdugu diger bir husus ise engelli
ogrencilere yonelik 6gretim yontem ve tekniklerine ulasilabilir olmalarin1 saglamaktir. Bu
kapsamda gorme engelli Ogrencilerimize sorularini yanitlayabilmeleri i¢in danigmanlar
atanmistir. GETEM projesine iiye olunarak gorme engellilerin bilgi kaynaklarina erigiminin
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https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-11-ybs_oryantasy...-16122024152812.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-12-ders_birlesti...-16122024152926.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-13-iibf_eylem_pl...-25122024150024.pdf

saglanmasi amaglanmistir. Bunlara ek olarak hem SBKY hem de YBS bdliimlerinde Yariyil
Ici Degerlendirme (YID) o6devleri verilerek oOgrencilere derste anlatilan bilgilerin
pekistirilmesi amaglanmigtir. “Akran Destek Programi” Fakiiltemize 6zgiidiir. Gerek kalite
komisyon toplantilarinda gerekse diger toplantilarda siklikla iizerinde durulmaktadir. Bu
program sayesinde IIBF biinyesindeki boliimlerdeki iist smiftaki 6grenciler, alt donemdeki
ogrencilerle bir araya gelmektedir. Hem {iniversite, dersler, akademisyenler hakkinda hem de
kentle ilgili deneyimlerini akranlariyla paylagsmaktadirlar. Bu sekilde bir taraftan iiniversiteye
ve kente entegrasyonlar1 kolaylastirmaya calismakta diger taraftan 6grencilerin {iniversite
cergevesinde sosyal ve akademik gelisimlerine katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar: (4) B.2.1.19

(4) B.2.1.1. ders_kayit_siirecleri

(4)B.2.1.2. IIBF_uzaktan_egitim_yoluyla_verilecek_dersler

(4)B.2.1.3. sbky 6grenci_toplantilari

(4) B.2.1.4. sbky oryantasyon _memnuniyet anketi

(4)B.2.1.5. yenilik¢i_6grenme

(4) B.2.1.6. sbky venilik¢i_6grenme_dersler_listesi

(4)B.2.1.7. yenilik¢i_6grenme_idari_yargi

(4)B.2.1.8. engelli_0grenci_danisman_atamasi

(4)B.2.1.9. GETEM projesi_iiyelik

(4)B.2.1.10. sbky YID 6dev_&rnegi

(4)B.2.1.11. sbky_akran_destek programi
(4)B.2.1.12.ybs_venilik¢i_0grenme_sonu¢_raporu

(4) B.2.1.13.ybs_oryantasyon _memnuniyet_anketi
(4)B.2.1.14.ybs_bdliim_seminerleri_degerlendirme_anketleri

(4) B.2.1.15.ybs_ boliim_seminerleri_karari_toplantisi

(4) B.2.1.16.ybs_ boliim_seminerleri_bolim_kurulu_karari

(4) B.2.1.17.tiibitak _arge proje_vyazma_egitimi

(4) B.2.1.18.ybs_tutanak boliim_seminerleri

(4) B.2.1.19.ybs_akran destek_raporu

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim ve ogretim siireglerinde
kaliteyi siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yaklagimla faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizde
egitim faaliyetlerinin etkinligi, 6lcme ve degerlendirme siirecleri, uygulama sonuglar1 analiz
edilerek gelisim alanlar1 belirlenmektir. Yenilik¢i 6grenme yontemleri kullanilarak 6lgme ve
degerlendirme mekanizmalar1 g¢esitlendirilmeye c¢alisilmistir. Biitiin  bu 06lgme ve
degerlendirme yontemlerine ek olarak Universite genelinde ilk etapta her bir
boliim/programda en az bir dersin, takip eden donemlerde ise tiim miifredattaki derslerin
yenilik¢i 6grenme ve Olgme degerlendirme yontemleri ile yiiriitiilmesine yonelik “Yenilikei
Ogrenme Projesi” Fakiiltemizde baslatilmis olup bu proje kapsaminda SBKY lisans ve
lisansiistii boliimlerinde dersler verilmektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin Olgme
ve Degerlendirme Birimi’nin organizasyon yapisi ve isleyisi bulunmaktadir. i¢ degerlendirme
siireci sonucunda elde edilen bulgulara gore, Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Olgme ve degerlendirme siireclerinde genel olarak basarili bir performans
sergilemektedir. Ancak, baz1 alanlarda gelistirilmesi gereken noktalar tespit edilmistir. Bunlar
arasinda ders miifredatinin daha esnek hale getirilmesi ve sektor ihtiyaglarina gore yeniden
sekillendirilmesi ve Ogrenci katiliminmi artiracak daha fazla uygulamali ve interaktif ders
iceriklerinin hazirlanmasi olarak belirtilebilir. Bu i¢ degerlendirme raporuyla birlikte, Tarsus
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-3-sbky_ogrenci_t...-11122024163537.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-4-sbky_oryantasy...-11122024163641.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-5-yenilikci_ogre...-11122024163736.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-6-sbky_yenilikci...-11122024163816.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-7-yenilikci_ogre...-11122024163914.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-8-engelli_ogrenc...-11122024164021.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-9-getem_projesi_...-11122024164106.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-10-sbky_yid_odev...-18122024113018.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-11-sbky_akran_de...-18122024113050.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-12-ybs_yenilikci...-18122024113359.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-13-ybs_oryantasy...-18122024113500.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-14-ybs_bolum_sem...-18122024113734.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-15-ybs_-bolum_se...-18122024114604.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-16-ybs_-bolum_se...-18122024120503.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-17-tubitak_arge_...-18122024120858.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-18-ybs_tutanak_b...-18122024121014.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-19-ybs_akran-des...-18122024121132.pdf

Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nin egitim ve &gretim siireclerinin
tyilestirilmesi amaciyla 6nemli bir rehber olacak ve devam eden siireclerde bu bulgular
dogrultusunda gerekli aksiyonlar alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar: (4) B.2.2.6

(4) B.2.2.1.1iBF _iyilestirme_eylem_planlar

(4) B.2.2.2. sbky_ders_gecme kalma_bilgilendirme

(4) B.2.2.3. sbky YKS degerlendirme_raporlari_oneriler

(4) B.2.2.4. yenilik¢i_6grenme_dersler_listesi

(4) B.2.2.5.yenilik¢i_0grenme _idari_yargi

(4) B.2.2.6.ybs_venilik¢i_6grenme_sonu¢_raporu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilenmesi

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 6grenci kabulii ve énceki dgrenmenin
taninmasi siireglerini kaliteli bir sekilde yiiriitmek i¢in adimlar atmaktadir. Yapilan tim
islemlerde Tarsus Universitesi esaslarina gore hareket edilmektedir (3) B.2.3.) Bu cercevede
Fakiiltemiz genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirmelerin
yapilmasina dair uygulamalar tanimli siire¢ler igerisinde icra edilerek 6grencilerin kredi kayb1
gibi sorunlar yasamasinin oniine gecilmeye calisilmaktadir. Ayrica yatay gecis gibi dnceki
O0grenmenin taninmasi silireclerinde muafiyet ve intibak islemlerinin tesisinde gerekli dikkat
ve 6zen gosterilmektedir (Tarsus Universitesi IIBF BIDR Raporu, 2023: 22).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: (3) B.2.3.6

(3) B.2.3.1. sbky ders_muafiyeti_ve_intibak

(3)B.2.3.2. sbky erasmus_gelen_&grenci

(3) B.2.3.3. sbky_lisansiistii_egitim_bilgilendirme

(3) B.2.3.4. tarsus_{iiniversitesi_iibf bidr_raporu 2023

(3) B.2.3.5.ybs ders_muafiyeti_ve_intibak

(3) B.2.3.6.YBS_erasmus_giden_6grenci

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezuniyet yeterliliklerini belirlerken
ve sertifikalandirirken ulusal ve uluslararast akademik standartlara uygun bir siireg
izlemektedir. Tiim bu siirecler Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasi
iizerinden duyurulmaktadir (3) B.2.4.1.) Ogrencilerin sahada gerceklestirdikleri stajlar,
mesleki yeterlilik akademik takvim dogrultusunda gerceklestirilmistir. Yeterliliklerin
sertifikalanmasi, 68renci basarilarinin uluslararasi alanda kabul gorebilmesi i¢in, dgrencilerin
basar1 diizeylerinin net bir sekilde tanimlanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda yatay gecis,
yabanci uyruklu &grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci
kabullerinde uygulanan kriterler agik¢ca tanimlanarak (3) B.2.4.6.) tiim siiregler Tarsus
Universitesi Akademik takvimine gore yiiriitiilmektedir. Ayrica bahar dénemi degerlendirme
toplantilar yapilarak 6grencilere mezuniyet agamasinda tamamlanmasi gereken toplam AKTS
miktar1 (240 AKTS) hatirlatilarak 6grencilerin ders se¢iminde dikkat etmeleri gerektigi
yoniinde bilgiler verilmigtir. Fakiilte biinyesinde bu degerlendirmeler akademik takvim
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: (3) B.2.4.6
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-1-iibf_iyilestir...-12122024101417.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-2-sbky_ders_gecm...-12122024101506.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-3-sbky_yks_deger...-12122024101552.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-4-yenilikci_ogre...-12122024101638.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-5-yenilikci_ogre...-12122024101717.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-6-ybs_yenilikci_...-16122024153749.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/website/8/1/mevzuat?LangID=1
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-1-sbky_ders_muaf...-12122024100004.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-2-sbky_erasmus_g...-12122024100104.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-3-sbky_lisansust...-12122024100248.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-4-tarsus_univers...-12122024102056.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-5-ybs_ders_muafi...-16122024154206.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-6-ybs_erasmus_gi...-16122024154312.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://iso.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-takvimi/7950

(3) B.2.4.2. staj basvurulari_tamamlanan_stajlar

(3) B.2.4.3. tarsus _iiniversitesi akademik takvim
(3)B.2.4.4. CAP_YAP_ bolim_kontenjanlari

(3) B.2.4.5. sbky bahar donemi degerlendirme toplantisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizdeki Ogrenme kaynaklari, Ogrencilerin egitim siireclerini destekleyen tim
materyalleri kapsamaktadir. Universitemizdeki kiitiiphane, dgrencilere genis bir kitap ve dergi
koleksiyonu sunmakta olup IIBF tarafindan okutulan biitiin derslerin kaynaklarmin
kiitiiphanede olup olmadigi konusunda bir ¢alisma yapilmistir. Ders kaynaklar ile gelecek
yillarda okutulacak olan derslerin de kaynaklarini icerecek sekilde gerekli olan 6grenme
kaynaklarinin edinilmesi i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda talepte
bulunulmustur. Bahar donemi bilgilendirme toplantisinda Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik
Ogrenci Toplulugu biinyesinde kurulan Klasik Metin Okumalar1 Grubu'na dair égrencilerin
olumlu degerlendirmeleri alindigi i¢in Oniimiizdeki akademik donem igerisinde okuma
grubunun faaliyetlerinin devam etmesi yoniindeki talep glindeme alinarak okuma etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Yine aymi toplantilarda TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma
Projelerine katilim 6zendirilmis ve bagvuruya acgik olan dénemlerde 6gretim elemanlarindan
proje onerileri konusunda fikir ve danigmanlik destegi alinabilecegi bilgisi aktarilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar: (4) B.3.1.6

(4) B.3.1.1 kiitiiphane_kaynak durumu_ve_talep formu

(4) B.3.1.2. kitap_alim_kotas1_ve_Kkiitiiphane

(4) B.3.1.3. okuma_grubu_ve_bilgilendirme_toplantisi

(4)B.3.1.4. sbky TUBITAK 6grenci_projesi_tesvik

(4) B.3.1.5. tiibitak 2209 gdécmenlere_yonelik farkindalik olusturulmasi_projesi

(4)B.3.1.6. digit_all deneyim_paylasimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Destek Hizmetleri Birimi,
ogrencilere egitim-ogretim slireglerinde destek olmak, akademik basariyr artirmak ve 6grenci
memnuniyetini yiikseltmek amaciyla gesitli hizmetler sunmaktadir. Bu hizmetler arasinda;
calisma gruplarinin ve seminerlerin diizenlenmesi, kariyer planlamalarina yonelik seminerler
ve gelisim destek programlari da yer almaktadir. Sunulan hizmetlerin 6grencilere sagladigi
fayda, hizmetlerin kullanim oranlari ve geri bildirimlerle tiim siirecler izlenmektedir.
Akademik destek hizmetlerinin etkinligi, 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak oldukga
olumlu bir diizeyde degerlendirilmistir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi, destek hizmetlerinin
akademik basartyr artirmada faydali oldugunu belirtmistir. Ayrica [IBF &grencileri
danigsmanlariyla ve diger o6gretim iiyeleriyle yiiz ylize goriisme yapabilmeleri i¢in goriisme
saatleri ve haftalik ders programlari olusturularak bu ¢izelgeler her 6gretim iiyesinin ofisine
yerlestirilmistir. Tiim bu hususlara ek olarak Tarsus Universitesi Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanmis olan “Akademik Oryantasyon El Kitab1” ile {iniversitemizdeki
akademik organlarin i§ ve eylemlerin tanitimi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-2-staj_basvurula...-12122024112219.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-3-tarsus_univeri...-12122024112604.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-4-cap_yap_bolum_...-12122024113235.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-4-cap_yap_bolum_...-12122024113235.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-1-1-kutuphane_kayn...-12122024125207.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-1-2-kitap_alim_kot...-12122024125306.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-1-3-okuma_grubu_ve...-12122024125346.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-1-4-sbky_tubitak_o...-12122024125421.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-1-5-tubitak_2209_g...-12122024125520.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-1-6-digit_all_dene...-12122024125603.pdf

Kanitlar: (4) B.3.2.18

(4) B.3.2.1. hemsehricilik insan kaynagi iliskisi

(4) B.3.2.2. ideoloji_kavraminin_seriiveni

(4) B.3.2.3. sbky akademik danmisman toplantilari

(4) B.3.2.4. sbky akademik danismanlar

(4) B.3.2.5. sbky lisansiistii yeni kayit 0grenci oryantasyon toplantisi

(4) B.3.2.6. sbky oryantasyon _memnuniyet_anketi

(4) B.3.2.7. sbky 6grenci bilgilendirme toplantisi

(4) B.3.2.8. sbky_06grenci_danigsman_atama

(4) B.3.2.9. sbky lisans Ogrencileri oryantasyon ve tanitim ekibi toplanti tunagi
(4) B.3.2.10. ybs_akademik_destek hizmetlerinin_degerlendirilmesi

(4) B.3.2.11. ybs bahar 6grenci danisman toplantisi ve anketler

(4) B.3.2.12. ybs_bdliim_seminerleri

(4) B.3.2.13. ybs_etkinlik sunum goriintiileri

(4) B.3.2.14. ybs_oryantasyon_memnuniyet_anketi

(4)B.3.2.15. ybs_oryantasyon_tanitim_ve _geri_bildirim_degerlendirme
(4)B.3.2.16. ybs_06grenci_danisman_atama

(4)B.3.2.17. ybs_sektorel _degisim_etkinlik

(4) B.3.2.18. akademik personel ile goriisme_saatleri_ve ders_programlari
(4) B.3.2.19. akademik oryantasyon_el_Kkitab1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, dezavantajli gruplarm egitim
hayatlarina katilimin1 desteklemek, akademik basarilarini artirmak ve sosyal entegrasyonlarini
saglamak amaciyla ¢esitli girisimlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda engelli 6grencilerin
talep, istek ve beklentilerine ¢6ziim bulunabilmesi i¢in danismanlar atanmistir. Engelli
ogrenci danigma ve koordinasyon kurulu olusturularak gorevlendirmeler yapilmistir. GETEM
(Bogazigi Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari) tarafindan
tasarlanan internet kiitiiphanesi projesine iiye olmustur. Bu proje ile gérme engelli bireylerin
bilgi kaynaklarina erisiminin saglanmasi amaglanmistir. Ayrica boliimler bazinda engelli
ogrencilerle toplant1 diizenlenerek istek ve beklentileri kayit altina alinmistir (3) B.3.4.6.)
Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanmitlar: (3) B.3.4.6

(3) B.3.4.1. engellilere yonelik_sinav_yonergesi_ve_danisman_atamasi_yazilari

(3) B.3.4.2. sbky_engelli_6grenci_danisman_atamasi

(3)B.3.4.3. engelli_o6grenciler_danisma ve_koordinasyon kurulu gdrevlendirme

(3) B.3.4.4. GETEM projesi iiyelik

(3)B.3.4.5. engelli_o6grenci_toplanti_tutanagi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde gerek fakiilte bazli gerekse boliim
bazli bir¢ok c¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilmekte olup bunlardan
biitiin 6grencilerin esit sekilde istifade etmesinin saglanilmasina calisilmaktadir. Biitiin bu
siirecler Tarsus Universitesi Ogrenci  Topluluklar1  Yénergesine uygun sekilde
gerceklestirilerek bu alandaki tiim aksiyonlar belirli kural ve ilkeler dahilinde icra
edilmektedir (4) B.3.5.11.) Alaninda uzman Kkisiler tarafindan verilen seminerler ve
konferanslar diizenlenmistir. Ayrica Fakiilte diizeyinde “IIBF-FEST” ad1 altinda dgrencilerle
ve akademik personel bir araya gelerek seminerler diizenlenmis, proje pazari olusturulmustur
(4) B.3.5.12.) Bu etkinlikler, &grencilerin akademik gelisimlerine katki saglamis, aym
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-1-hemsehricilik_...-12122024140149.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-2-ideoloji_kavra...-12122024140254.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-3-sbky_akademik_...-12122024140351.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-4-sbky_akademik_...-12122024140453.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-5-sbky_lisansust...-12122024140615.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-6-sbky_oryantasy...-12122024140738.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-7-sbky_ogrenci_b...-12122024140843.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-8-sbky_ogrenci_d...-12122024140950.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-9-sbky_lisans_og...-12122024141243.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-10-ybs_akademik_...-12122024141606.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-11-ybs_bahar_ogr...-12122024141710.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-12-ybs_bolum_sem...-12122024141847.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-13-ybs_etkinlik_...-12122024142018.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-14-ybs_oryantasy...-12122024142114.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-15-ybs_oryantasy...-12122024142216.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-16-ybs_ogrenci_d...-12122024142318.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-17-ybs_sektorel_...-12122024142422.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-18-akademik_pers...-12122024152603.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-19-akademik_orya...-30122024133513.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/engelsiz-fakulte/17514
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-4-1-engellilere-yo...-17122024121907.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-4-2-sbky_engelli_o...-17122024122022.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-4-3-engelli_ogrenc...-17122024122109.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-4-4-getem_projesi_...-17122024122153.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-4-5-engelli_ogrenc...-3012025162618.pdf
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/tr/page/topluluklar/10364
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7987?title=i-iibf-akademik-donem-kapanis-senligi-iibf-fest

zamanda Ogrencilerin sektdrdeki gelismeleri takip etmelerini tesvik etmistir. Tarsus
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Birimi,
ogrencilerin genel gelisimine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar: (4) B.3.5.12

(4) B.3.5.1. kpss_bilgilendirme_toplantisi

(4) B.3.5.2. sosyal bilinci_gelistirmeye_yonelik etkinlik

(4) B.3.5.3. boliim_seminerleri_bdliim_kurulu_karari

(4) B.3.5.4. bélim_seminerleri_karar1_toplantisi

(4) B.3.5.5. digit_all_deneyim

(4) B.3.5.6. piknik

(4) B.3.5.7. ybs_bdliim_seminerleri (2)

(4) B.3.5.8. ybs_boliim_seminerleri_degerlendirme_anketleri

(4) B.3.5.9. ybs boliim_seminerleri

(4) B.3.5.10. ybs_zirvesi_teknik_gezi

(4) B.3.5.13. an1_bahgesi_ve_agaclandirma

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinin  (SP) Temel Degerler bashginda
iiniversitenin adalet, liyakat, istisare, seffaflik ve etik degerlere baglilik ilkelerine vurgu
yapilmistir (SP, 2020-2024, s. 32). Tarsus Universitesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireglerinde de bu felsefeyle hareket edilmekte olup kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda bu yonerge kullanilmaktadir. Aym1 zamanda Tarsus Universitesi Atama ve
Yiikseltme Y&nergesi gerek Universitemizin gerekse de Fakiiltemizin gereksinimlerine yamit
verecek sekilde gozden gegirilmis ve atama/yiikseltme kriterlerinde degisiklige gidilmistir.
Boylece YOK ve UAK tarafindan yapilan degisikliklere ayak uydurulmustur. Ayrica dgretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi de seffaf olarak paylagilmaktadir. Bu kapsamda lisans
ve lisansiistii programlarinda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmeleri yapilirken
oncelikle programin bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi
yetkinlik ve uzmanlik alanlari dikkate alinmakta ve Tarsus Universitesi Ders Gérevlendirmesi
ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve Esaslart Hakkinda Y®onergesine gore aksiyon
alinmaktadir. Ayn1 zamanda boliim bagkanliginin teklifiyle ve ilgili birimin yonetim kurulu
karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. IIBF 6zelinde ele alindiginda fakiiltedeki
Ogretim elemanlarindan, acilmis olan ilgili dersi verebilecek uzmanlik alanina haiz
olunmamasi durumunda, ders yiiklerinin esit olarak pay edilmesi suretiyle diger birimlerden
ogretim elemani talebinde bulunulmaktadir (4) B.4.1.1.) (4) B.4.1.2.)

Olgunluk Diizeyi (4): Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar: (4) B.4.1.9

(4) B.4.1.3. tarsus_tniversitesi_stratejik_plan

(4) B.4.1.4. tarsus_liniversitesi_atama_ve_yiikselme_yonergesi

(4)B.4.1.5. sbky ders_dagilimi

(4) B.4.1.6. ybs_ders_dagilimi

(4) B.4.1.7. ybs_boliim_dis1_akademik goreviendirme
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-1-kpss_bilgilend...-17122024122805.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-2-sosyal_bilinci...-17122024122909.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-3-bolum_seminerl...-17122024123217.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-4-bolum_seminerl...-17122024123305.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-5-digit_all_dene...-17122024123400.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-6-piknik-17122024123444.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-7-ybs_bolum_semi...-17122024123531.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-8-ybs_bolum_semi...-17122024123624.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-9-ybs_bolum_semi...-17122024123706.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-10-ybs_zirvesi_t...-17122024123746.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-5-13-ani_bahcesi_v...-3012025163927.pdf
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-disi-akademik-personel/17108
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-disi-akademik-personel/17009
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-3-tarsus_univers...-9012025095927.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-3-tarsus_univers...-9012025095927.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-4-tarsus_univers...-9012025100011.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-4-tarsus_univers...-9012025100011.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-5-sbky_ders_dagi...-9012025100108.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-5-sbky_ders_dagi...-9012025100108.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-6-ybs_ders_dagil...-9012025100219.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-6-ybs_ders_dagil...-9012025100219.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-7-ybs_bolum_disi...-9012025100304.pdf

(4) B.4.1.8. ybs_ders_gorevlendirme_gdriisiilmesi
(4) B.4.1.9. tarsus universitesi ders gorevlendirme yoOnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde dgretim siireclerinin etkinligini ve
ogretim tyelerinin mesleki gelisimini incelemeyi, bu baglamda egitimde kaliteyi artirmaya
yonelik Oneriler sunmayi hedeflemektedir. Fakiiltemizdeki Ogretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi, akademik Dbagartyr artirma, Ogrenci memnuniyetini saglama ve
ulusal/uluslararas1 diizeyde rekabet giiciimiizli artirma agisindan biiylik 6nem tasgimaktadir.
Fakiiltemiz, egitimde disiplinleraras1 bir yaklagim benimsemekte ve sektorel ihtiyaglara
duyarli bir program gelistirmekte ve buna yonelik diizenli araliklarla seminerler
diizenlemektedir. Ornegin egiticilerin egitimi kapsaminda Tarsus Kentsel Analiz Lab., olarak
fakiiltemiz 6gretim iiyelerine 2024 yili Cukurova Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programi
cergevesinde yazilim kursu verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar: (4) B.4.2.19

(4)B.4.2.1. orhan_veli_alic1_kpss_bilgilendirme_toplantisi

(4)B.4.2.2. sbky bahar _donemi_degerlendirme_toplantisi

(4)B.4.2.3. sbky lisans bilgilendirme_toplantisi

(4)B.4.2.4. KA171 bilgilendirme_toplantisi

(4)B.4.2.5. yerel yonetimlerde_insan_kaynagi_alimi

(4) B.4.2.6. arge_projesi_yazma_egitimi

(4) B.4.2.7. cumali_uri_team_level_investigation_ve_anketler

(4)B.4.2.8. cumali_uri_yurt_dis1_ve_anket

(4)B.4.2.9. murat_genc_karekdk lasso_anketler

(4) B.4.2.10. 6zlem_ipek_yurt dis1_arastirma

(4)B.4.2.11. pmar_o6zkurt yurt disi_arastirma

(4) B.4.2.12. serkan_nas_portfoy yonetimi_ve anket

(4) B.4.2.13. sidar_agduk_transfer 6grenme_ve_anket

(4) B.4.2.14. tiibitak _arge proje_yazma_egitimi

(4)B.4.2.15. zeliha sezer cografi_bilgi

(4) B.4.2.16. murat_genc_stokastik kisitli_ve_anket

(4)B.4.2.17. mobil_yazilim_giicii

(4) B.4.2.18. 6zlem_ipek_tiirkiyede hane halki ve anket

(4) B.4.2.19. ¢ukurova_kalkinma_ajans1_yazilim_kursu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

[IBF genelinde tesvik ve odiillendirme calismalar1 bulunmaktadir. Akademik personel
tarafindan yapilacak olan projeler Tarsus Universitesi biinyesindeki Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan desteklenmesinin (3) B.4.3.1.) yani sira Proje
Ofisi Birimi (POB) (3) B.4.3.2.) 6gretim elemanlar1 proje hazirlama, proje yazma ve projeyi
icra etmeleri konusunda danismanlik hizmetleri vermektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim icraatlarina bagli olarak kesfetmis olduklar1 projeler ve diger akademik
caligmalarindan dolay1 kendilerine tesekkiir belgesi takdim edilmekte veya yapmis olduklari
basarili ¢aligmalardan dolay: ¢esitli sosyal medya araclarindan ve fakiilte ve ilgili boliimiin
web sayfasi lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (3) B.4.3.3.) Fakiiltemiz diizeyinde
gerceklesen IIBF-FEST o6diil toreni diizenlenerek yil boyunca farkli kategorilerde basar
gosteren akademik ve idari personel ile Ggrencilere tesekkiir ve plaket sunulmustur (3)
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-8-ybs_ders_gorev...-9012025100350.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-8-ybs_ders_gorev...-9012025100350.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-9-tarsus_univers...-9012025100439.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-9-tarsus_univers...-9012025100439.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-1-orhan_veli_ali...-17122024131748.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-2-sbky_bahar_don...-17122024131826.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-3-sbky_lisans_bi...-17122024131913.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-4-k171_bilgilend...-17122024131955.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-5-yerel_yonetiml...-17122024132036.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-6-arge_projesi_y...-18122024133126.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-6-arge_projesi_y...-18122024133126.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-7-cumali_uri_tea...-18122024133251.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-8-cumali_uri_yur...-18122024133401.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-9-murat_genc_kar...-18122024133514.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-10-ozlem_ipek_yu...-18122024133648.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-11-pinar_ozkurt_...-18122024133741.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-12-serkan_nas_po...-18122024133829.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-13-sidar_agduk_t...-18122024133917.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-14-tubitak_arge_...-18122024134001.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-15-zeliha_sezer_...-18122024134053.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-16-murat_genc_st...-18122024134201.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-17-mobil_yazilim...-18122024134252.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-18-ozlem_ipek_tu...-18122024134350.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-2-19-cukurova_kalk...-6012025102635.pdf
https://bap.tarsus.edu.tr/
https://proje.tarsus.edu.tr/
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-halil-kanadikirik-cost-aksiyonu-calisma-grubu-uyeligi/20593
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7987?title=i-iibf-akademik-donem-kapanis-senligi-iibf-fest

B.4.3.4.)

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamnitlar: (3) B.4.3.5
(3)B.4.3.5. tesekkiir_belgeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiilte 6gretim iiyeleri yerel ve uluslararasi diizeyde bir¢ok proje yiiriitmekte ve yiiksek
kaliteli yayimnlar gerceklestirmektedir. Bu projeler hem &grencilerin egitimine katki
saglamakta hem de fakiiltenin akademik sayginligini artirmaktadir. Tiim bu siiregler boliim
baskanliklar1 ile dekanlik tarafindan yapilmakta 3 er aylik kontrol periyotlar1 sonucu tespit
edilen olumlu ve olumsuz sapmalar irdelenerek eylem planlarinda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Ayrica, Tarsus Universitesi IIBF Dergisi'nin (4) C.1.1.11.) ulusal ve
uluslararas1 indekslerde taranmasi, fakiiltenin bilimsel ¢iktilarinin goriiniirligiinii ve etkisini
artirmaktadir (4) C.1.1.12.) Fakiilte, arastirma siireglerinin yonetiminde siirekli iyilestirme ve
takip mekanizmalarin1 hayata gecirmistir. Bu kapsamda, Tarsus Universitesi BAP Uygulama
Yonergesi, arastirma projelerinin finansmani ve yonetimi ile ilgili kurallar1 belirlerken,
aragtirma projelerinin kalitesini ve uygunlugunu garanti altina almay1 amaglar. Fakiilte ayn1
zamanda, arastirma siireclerinin ve sonuglariin diizenli olarak degerlendirilmesini, bdylece
aragtirma faaliyetlerinin etkinliginin ve basarisinin artirilmasini saglar. Sonug olarak, Tarsus
Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma siireclerinin yonetimine dair
benimsedigi stratejik yaklasimlar ve kurdugu yapilar araciligiyla, bilimsel aragtirmalarin ve
sanatsal siireclerin yonetiminde etkinlik ve basariy1 hedeflemekte ve bu alanda siirekli
lyilestirme arayisi i¢indedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamitlar: (4) C.1.1.12

(4)C.1.1.1.d6rdiincii_ceyrek eylem_plan

(4)C.1.1.2.eylem_plan1_gézden_gecirme

(4)C.1.1.3.sbky boliimii_tercih_egilimi_raporu_izleme

(4)C.1.1.4.ybs III ceyrek eylem plani_tamami

(4)C.1.1.5.ybs_iiclincii_ceyrek eylem plani_bdliim_kurulu

(4)C.1.1.6.ybs _ilk ceyrek eylem plani_izleme

(4)C.1.1.7. ybs_eylem_plan1_degerlendirme

(4)C.1.1.8.ybs_eylem plani_gelistirme_inceleme

(4) C.1.1.9. tarsus_iibf dergisi_danisma kurulu

(4) C.1.1.10. iibf eylem_plan1_2024

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim-dgretim faaliyetlerini
yiiriitiirken, i¢ ve dis kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi ve yonetilmesi biliylik 6nem
tasimaktadir. Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini desteklemek i¢in genis bir i¢ ve dis kaynak
yelpazesi sunmaktadir. Bu kaynaklar, Universitenin misyonu, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu sekilde tasarlanmis ve arastirma potansiyelinin gelistirilmesi i¢in cesitlendirilmistir.
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https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7987?title=i-iibf-akademik-donem-kapanis-senligi-iibf-fest
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-3-5-tesekkur_belge...-3012025163028.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-3-5-tesekkur_belge...-3012025163028.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tarsusiibfdergisi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tarsusiibfdergisi/indexes
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-1-1-dorduncu_ceyre...-11122024164352.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-1-2-eylem_plani_go...-11122024164441.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-1-3-sbky_bolumu_te...-11122024164526.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-1-4-ybs_iii_ceyrek...-16122024155312.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-1-5-ybs_ucuncu_cey...-16122024155453.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-1-6-ybs_ilk_ceyrek...-16122024155604.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-1-7-ybs_eylem_plan...-18122024121524.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-1-8-ybs_eylem_plan...-18122024121734.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-1-9-tarsus_iibf_de...-18122024134225.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-1-10-iibf_eylem_pl...-25122024150233.pdf

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 arasinda Proje Ofisi (3) C.1.2.5.), Tarsus
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonlar1 (3) C.1.2.6.), Kiitiiphane Katalog
Tarama sistemi (3) C.1.2.7.) ve Tarsus Universitesi BAP Uygulama Y®&nergesi gibi 6nemli
bilesenler bulunmaktadir. Bu kaynaklar, arastirma faaliyetlerinin verimliligini ve etkinligini
artirmak icin kullanilmaktadir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, Tarsus Universitesi dis
kaynaklara yonelmeyi de desteklemektedir. Bu kapsamda, Proje Ofisi gibi destek birimleri,
aragtirmacilarin  dis finansman olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmesi, bagvurularinin
hazirlanmasi1 ve yonetilmesi konularinda yardimci olmaktadir. Bu birimler, arastirmacilarin
ihtiyag duydugu bilgi ve destegi saglayarak, dis kaynaklardan fon elde etme siirecini
kolaylastirmaktadir. Fakiilte blinyesinde gergeklestirilen basarili arastirma projeleri, sunulan
kaynaklarin etkinliginin bir gostergesidir. Ayrica fakiiltemizdeki kalite gilivencesi
kapsamindaki tiim siirecler Tarsus Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis
olan “Kalite El Kitabi” ve Tarsus Universitesi “Kalite El Kitabidan yararlanilarak
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gbzeterek yonetmektedir.

Kamtlar: (3) C.1.2.9

(3)C.1.2.1.2209_tiibitak tugba_aydin

(3)C.1.2.2.ahmet_yaman_projeler

(3) C.1.2.3. orhan_veli_alic1_proje_sonu¢_raporu

(3) C.1.2.4. bap_uygulama_yd&nergesi

(3) C.1.2.8. akademik oryantasyon_el kitab1

(3) C.1.2.9. tarsus_iiniversitesi kalite el kitabi

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizin arastirma yetkinlikleri, akademik personelin bilimsel katkilar1 ve {iniversitenin
genel arastirma stratejisi ile paralellik gostermektedir. Fakiiltemizdeki oOgretim {iyeleri,
uluslararas1 ve ulusal dergilerde yayinlanan makaleler, kitap boliimleri ve kongre bildirileri ile
bilimsel alana katki saglamaktadir. Bu yayinlarin sayisal artis1 ve kalite diizeyi periyodik
eylem planlariyla izlenmektedir. Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarla birlikte seminerler, ¢alistaylar
ve konferanslar diizenleyerek arastirma ve bilimsel gelisim alanlarinda bilgi paylasimini
tesvik etmektedir. Fakiiltemiz uluslararasi tiniversiteler ve aragtirma kurumlariyla is birlikleri
kurarak, global arastirma aglarina dahil olmaktadir. Bu is birlikleri, 6grencilerin ve
akademisyenlerin uluslararasi diizeyde deneyim kazanmalaria olanak tanimaktadir.
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamitlar: (4) C.2.1.18

(4)C.2.1.1.d6rdiincii_ceyrek eylem plani

(4)C.2.1.2.halil_kanadikirik gorevlendirme

(4)C.2.1.3.pnar_ozkurt zaragoza

(4)C.2.1.4.ybs_boliim_seminerleri_degerlendirme_anketleri

(4)C.2.1.5.ybs _ilk ceyrek eylem_ plani_izleme
(4)C.2.1.6.b6lim_seminerleri_karar1_toplantisi

(4)C.2.1.7.ybs _iicer_aylik eylem_ plani_izleme

(4)C.2.1.8.sidar_agduk proje _yazma gdrevlendirme

(4)C.2.1.9. zeliha_sezer_uluslararasi_bildiri_gdrevlendirme
(4)C.2.1.10.zeliha_sezer_doktora_gorevlendirme
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https://proje.tarsus.edu.tr/
https://bap.tarsus.edu.tr/
https://katalog.tarsus.edu.tr/yordam/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-1-2209_tubitak_t...-11122024164707.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-2-ahmet_yaman_pr...-11122024164754.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-3-orhan_veli_ali...-18122024140943.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-4-bap_uygulama_y...-18122024141419.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-8-akademik_oryan...-30122024133929.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-9-tarsus_univers...-30122024134101.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-1-dorduncu_ceyre...-11122024164855.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-2-halil_kanadiki...-11122024164928.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-3-pinar_ozkurt_z...-16122024160055.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-4-ybs_bolum_semi...-16122024160157.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-5-ybs_ilk_ceyrek...-16122024160300.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-6-bolum_seminerl...-16122024160418.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-7-ybs_ucer_aylik...-16122024160543.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-8-sidar_agduk_pr...-16122024160644.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-9-zeliha_sezer_u...-16122024160807.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-10-zeliha_sezer_...-16122024160917.pdf

(4)C.2.1.11.ybs_ boliim_seminerleri_bolim_kurulu_karari
(4)C.2.1.12.girisimcilik_sdylesi
(4)C.2.1.13.ybs_bdliim_seminerleri_etkinlik sonu¢ formu
(4)C.2.1.14.ybs_eylem_plan1_gelistirme_inceleme
(4)C.2.1.15. ybs_tutanak boliim_seminerleri
(4)C.2.1.16.ybs_boliim_seminerleri

(4)C.2.1.17. tarsus_iiniversitesi_stratejik plani
(4)C.2.1.18. iibf eylem_plan1_2024

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda ulusal ve uluslararasi is birliklerine biiyiik 6nem vermektedir. Fakiiltemiz, egitim
programlarinin kalitesini artirmak, Ogrencilere uluslararasi diizeyde firsatlar sunmak ve
akademik aragtirmalarda global is birliklerini tesvik etmek amaciyla ¢esitli ortak programlar
ve arastirma birimleri olusturmustur. Tarsus Universitesi biinyesinde bulunan Kent
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 yili igerisinde de faaliyetlerine devam
etmekte ve merkez tarafindan gerceklestirilen etkinliklere Fakiiltemiz de dahil olmaktadir.
(4)C.2.2.8.) Ayrica fakiiltemizdeki 6gretim iiyelerimiz COST Aksiyonu kapsaminda aragtirma
etkinliklerine katilmiglardir (4)C.2.2.9.) Fakiiltemizde ERASMUS+ Personel Hareketliligi
kapsaminda Malezya Universitesi'nden Dr. Sheila Devi MICHAEL fakiiltemize akademik
ziyaret gergeklestirerek seminer diizenlemistir (4)C.2.2.10.)

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: (4)C.2.2.10

(4)C.2.2.1.2219 deneyim paylasimi
(4)C.2.2.2.akademisyenlere_yonelik_bilgilendirme semineri
(4)C.2.2.3.cost_gorevlendirmeler

(4)C.2.2.4.eylem_plan1_gdzden_gecirme

(4)C.2.2.5. sbky erasmus_gelen_ogrenci

(4)C.2.2.6.tiibitak 2219 _vyurtdis1_doktora_sonrasi_arastirma_etkinligi

(4)C.2.2.7. ybs_erasmus_giden_ogrenci

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte 6gretim liyelerinin, kitaplar, kitap boliimleri, dergi makaleleri ve konferans bildirileri
gibi akademik yaymlarinin sayist ve kalitesi, arastirma performansinin temel
gostergelerindendir. Birim arastirma ve gelistirme kiiltliriini gelistirmek amaciyla, Stratejik
Plandaki kriterler dikkate alinmis ve Olciilebilir kriterler {izerinden siirekli izleme faaliyetinde
bulunulmustur. Bu kapsamda iiger aylik donemler ile 6gretim elemanlarimin yayin ve proje
bilgileri toplanmakta ve Eylem Planinin giincellenmesi saglanmaktadir. Yine buna ek olarak,
fakiiltede gorev yapan arastirma gorevlilerinden alti aylik faaliyetlerini raporlastirmalari
istenmekte ve arastirma gorevlilerinin performanslart izlenmektedir. Genel olarak
bakildiginda Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma performansi
acisindan genel olarak giiclii bir konumda olup, ulusal ve uluslararasi diizeyde Onemli
bilimsel katkilar saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

22

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024


https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-11-ybs_-bolum_se...-16122024161027.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-12-girisimcilik_...-16122024161129.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-13-ybs_bolum_sem...-16122024161256.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-14-ybs_eylem_pla...-16122024161426.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-15-ybs_tutanak_b...-16122024161540.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-16-ybs_bolum_sem...-16122024161651.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-17-tarsus_univer...-24122024124555.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-1-18-iibf_eylem_pl...-25122024145752.pdf
https://tarsusum.tarsus.edu.tr/
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-cost-aksiyonu-toplantisina-katilim/20897
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fakultemizde-erasmus-personel-hareketliligi/20894
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-2-1-2219_deneyim_p...-11122024165033.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-2-2-akademisyenler...-11122024165105.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-2-3-cost_gorevlend...-11122024165139.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-2-4-eylem_plani_go...-11122024165215.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-2-5-sbky_erasmus_g...-11122024165244.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-2-6-tubitak_2219_y...-11122024165315.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-2-2-7-ybs_erasmus_gi...-16122024162239.pdf

Kanitlar: (4) C.3.1.8

(4)C.3.1.1.dordiincti_¢eyrek eylem plani
(4)C.3.1.2.eylem_plani_goézden_gecirme

(4)C.3.1.3.sbky ars gor faaliyet raporlari

(4)C.3.1.4.ybs iiciincii_ceyrek eylem plani_bdliim_kurulu
(4)C.3.1.5.ybs ilk ceyrek eylem plami izleme

(4)C.3.1.6.ybs _iicer aylik eylem_ plani_izleme

(4)C.3.1.7. iibf eylem plam1 2024

(4) C.3.1.8.iibf faaliyet raporu_ 2024

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Tarsus Universitesi'nde &gretim elemanlarinin performansmin degerlendirilmesi dlgiitiine
iliskin siire¢; Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer verilen amaglar arasinda
“Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak™ amacinin; “plan
donemi sonuna kadar Ogretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin sayisimt %3 artirmak”
hedefiyle tanimlanmustir (Tarsus Universitesi Stratejik Plani, 2020-2024: 46). Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin genel performansi tatmin edici seviyededir. Egitim,
arastirma ve idari gorevlerdeki basarilar fakiiltenin akademik vizyonuna paralel olarak
gelismektedir. Fakiiltemizdeki degerlendirmeler yapilirken akademik ve idari katkilarin yani
sira aragtirma ve yayin faaliyetlerini kapsayan bir dizi kriterler iizerinden yapilmaktadir. Bu
kapsamda akademik personelin gelisim alanlarim1 belirlemek, basarilarini tespit etmek ve
gelecekteki performanslarii desteklemek adimna her bir bolim nezdinde eylem planlar
hazirlanarak gozden geg¢irilmektedir. Son asamada Fakiiltemizdeki Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleleri, kitap boliimleri, konferans bildirileri
ve diger akademik calismalarinin degerlendirildigi IiIBF Eylem Plani raporu hazirlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar: (4) C.3.2.8

(4)C.3.2.1.dordiincii_ceyrek eylem plani

(4)C.3.2.2.eylem plan1_gdzden_gecirme

(4)C.3.2.3.sbky ars_gor faaliyet raporlar

(4)C.3.2.4.sbky_eylem plan1_degerlendirme

(4)C.3.2.5. ybs_eylem_plani_gelistirme_inceleme

(4)C.3.2.6. tarsus_tiniversitesi_stratejik_plan

(4)C.3.2.7. iibf eylem_plani

(4) C.3.2.8. iibf_faaliyet raporu_ 2024

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki, iiniversitelerin sadece akademik alanlarda degil, ayn1 zamanda toplumun
sosyal, kiiltlirel, ekonomik gelisimine yonelik katkilarda da bulunmalarini ifade etmektedir.
Fakiiltemizin giiglii yonleri, toplumsal katki alanindaki potansiyelini artirmakta olup, bu
potansiyelin daha verimli kullanilabilmesi ic¢in koordinasyonun gii¢lendirilmesi ve
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-1-1-dorduncu_ceyre...-12122024100359.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-1-2-eylem_plani_go...-12122024100521.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-1-3-sbky_ars_gor_f...-12122024100811.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-1-4-ybs_ucuncu_cey...-16122024162540.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-1-5-ybs_ilk_ceyrek...-16122024162702.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-1-6-ybs_ucer_aylik...-16122024162847.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-1-7-iibf_eylem_pla...-25122024150453.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-1-8-iibf_faaliyet_...-24012025141305.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/c-3-2-dorduncu_ceyrek_eyl...-6122024114751.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-2-2-eylem_plani_go...-12122024143401.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-2-3-sbky_ars_gor_f...-12122024143459.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-2-4-sbky_eylem_pla...-12122024143549.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-2-5-ybs_eylem_plan...-16122024163106.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-2-6-tarsus_univers...-30122024131708.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-2-7-iibf_eylem_pla...-30122024131855.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-3-2-8-iibf_faaliyet_...-24012025141431.pdf

degerlendirme mekanizmalarinin kurulmasi biiyilk ©6nem tasimaktadir. Fakiiltemizin
toplumsal katk1 alanindaki potansiyelini artirmak icin TUBITAK projeleri hazirlanmakta ve
bunlarm sonuglar1 kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ogrenciler TUBITAK 2209 projelerine
tesvik edilmektedir. Ayn1 zamanda boliimiimiizde gorevlendirilen bir 6gretim {iyesi tarafindan
yerel yoOnetimlerde yonetim etigi lizerine seminerler de verilmektedir (3) D.1.1.11.).
Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde Stratejik Plana uygun faaliyetler gerceklestirmenin
yan1 sira yine bu stratejik amaclara dayanarak IiBF Eylem Plani hazirlanarak Hedef Kartlar1
olusturulmustur. Bu baglamda “Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak
(H5.1.)”; “kiiltiir, sanat, spor ve topluma yénelik hizmet faaliyetlerini artirmak (H5.2.);
“sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklar:t artirmak (H1.3.) ve “mezunlarla
iletisim ve is birligini artirmak (H1.4.)” hedefleri dogrultusunda toplumsal katki siirecleri
yonetilmekte ve izlenmektedir (IIBF Eylem Plani, 2024, ss. 1-5).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar: (3) D.1.1.11

(3)D.1.1.1.gé¢cmenlere_yonelik farkindalik_olusturulmasi_tiibitak projesi

(3)D.1.1.2.sbky TUBITAK_6grenci_projesi_tesvik
(3)D.1.1.3.toplumsal_katki_faaliyetlerinin_yayginlastiriimasinin planlanmasi
(3)D.1.1.4.toplumsal_katki _gdcmenler

(3)D.1.1.5.toplumsal_katki_orhan_veli_alici
(3)D.1.1.6.muhammet_banazili_tarsus_belediyesi_etik egitimi

(3) D.1.1.7. iklim_degisikligi_projesi_sosyal sorumluluk

(3)D.1.1.8. TUBITAK 2237-A_deneyim_paylasimi

(3)D.1.1.9.dijit_all_teknfest deneyim_paylasimi

(3)D1.1.10. iibf eylem plani1 2024

D.1.2. Kaynaklar

[IBF 6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen akademik faaliyetler ile Siyasal Bilgiler ve
Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu, Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu ve Dijital Déniisiim
Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen faaliyetlerde IIBF’nin fiziki ve teknik
kaynaklarindan yararlanmilmaktadir (4) D.1.2.1.) (4) D.1.2.2.) lgili 6lgiit baglaminda Tarsus
Universitesi genelinde toplumsal katk1 etkinliklerine ayrilan katkilar, izleme ve degerlendirme
kriterleri ise Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda “Maliyetlendirme” ve “izleme
ve Degerlendirme” basliklar1 altinda tanimlanmastir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamitlar: (4) D.1.2.3

(4) D.1.2.3. tarsus_tniversitesi_stratejik_plan

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira, toplumsal gelisim ve kalkinmaya katki
saglamak adina cesitli sosyal sorumluluk projeleri, isbirlikleri ve etkinlikler diizenlemektedir.
Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi, fakiiltenin ¢esitli faaliyetlerinin toplum tizerindeki
etkilerini degerlendiren Olgiitlere dayanmaktadir. Fakiiltemiz de Ogrencileri ve akademik
personeli aracilifiyla gesitli sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmektedir. iklim degisikligi
projesi buna bir 6rnek teskil etmektedir. Bu projeyle toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretilmesi
hedeflenmistir. Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katki
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https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-1-gocmenlere_yon...-12122024143758.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-2-sbky_tubitak_o...-12122024143832.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-3-toplumsal_katk...-12122024144252.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-4-toplumsal_katk...-12122024144333.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-5-toplumsal_katk...-12122024144409.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-6-muhammet_banaz...-12122024144446.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-7-iklim_degisikl...-12122024144526.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-8-tubitak_2237-a...-12122024144600.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-9-dijit_all_tekn...-16122024163407.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-10-iibf_eylem_pl...-25122024151231.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-2-3-tarsus_univers...-18122024151022.pdf

performansin1 artirmak ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitmekle birlikte bu konuda yapilmis olan ve yapilmasi
planlanan faaliyetler periyodik eylem planlarinda izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar: (4) D.2.1.4

(4)D.2.1.1. sbky_eylem_plani_gézden_gecirme
(4)D.2.1.2.iklim_degisikligi_projesi_sosyal_sorumluluk

(4)D.2.1.3.ybs_iicer_aylik eylem plani_izleme

(4) D.2.1.4. iibf eylem plan1 2024
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E. IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI PERFORMANS
GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya
aktarimiz. Pasta dilimi grafigi ornek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planimizda
olusturulmus grafigi ekleyiniz)

UNVAN SAYI

Profesor 1
Dogent 3
Dr. Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 6
Toplam Ogretim Uyesi Sayis1 | 10
Toplam Ogretim Elemani

Sayisi 17

Akademik Personel Sayisi

Profesor
Aragtirma 6%
Gorevlisi
35%
M Profesor
B Dogent

= Dr. Ogr. Uyesi

m Ogretim Gorevlisi

M Arastirma Gorevlisi

Ogretim

Gorevlisi
6%

Dr. Ogr. Uyesi
35%
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E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktarimz. Grafigi
ornek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi
ekleyiniz)

OGRENCI

SAYILARI

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM
Hazirhk 18 31 49
1 52 73 125
2 34 44 78
3 40 39 79
4 23 16 39
4+ 0 0 0

TOPLAM 167 203 370

Ogrenci Sayilari

HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF

m Erkek m Kadin

27
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Tlgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

2024 | 2% ;
Amag Hedef Gosterge Hede ekle§ Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
l en
PG1.1.1 Miifredat gelistirme Stratejik Plan dogrultusunda| 2025 Stratejik Plani 1.1.
konusunda paydaslarla hedeflenen sayiya hedefine uygun olarak
H1.1. Program
Al. .. yapilan toplanti sayisi 6 5) ulasilamamustir. yapilmasi planlanmaktadir.
o... |miifredatlarini, — -
Egiti enilik ve selismeler Stratejik Plan dogrultusunda
m- [¥" ECISMEY yapilan miifredat gelistirme 2025 Stratejik Plan1 1.1.
03 dogrultusunda ¢agm toplantilariyla program hedefine uygun olarak
8¢ I gerekliliklerini oplantilariyla prog yg
timi g ’ PG1.1.2 Miifredat: giincellemede hedeflenen belirlenen sayiya uyulmasi
insanin ve toplumun ..
n ... giincellenen program sayisi 2 2 saylya ulagilmigtir. planlanmaktadir.
. |ihtiya¢larim = - — —
kalit . Stratejik Planda belirlenen Stratejik Planin ilgili
.. |karsilayacak sekilde . N g . .
esini | .. . bir hedef bulunmadigindan |bdliimiinde belirlenen bir hedef
giincellemek PG1.1.3 Akredite olan o
artir roeram Savisi uygulama yapilmamakla bulunmamakla birlikte
mak prog Y birlikte gerceklesme caligmalan siirdiiriilecektir.
ve - - caligmalar1 yapilmistir.
siire Stratejik Plan 1.2. hedefine | Stratejik Planin ilgili hedefi
kli H12. D i reclerin dogrultusunda belirlenen |kapsaminda yeniden hedeflenen
iyiles -4. DETS s‘f“*‘% el:lm’ PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik oranin altinda bir sonug elde oranin altinda kalinmasi
: karsihikh etkilesimi ve .
tirm Ktif 65 . orant 4 3,83 edilmistir. planlanmaktadir.
gk |*¥osrena PG1.2.3 Ogretim eleman1 Ogretim elemani Ogretim eleman: degerlendirme
katilimimi artiracak < . . y . . . .
ekilde diizenlemek degerlendirme anketi degerlendirme anketlerinde |anketi sonuglarinda elde edilen
g ortalamasi (6grenci Stratejik Planin ilgili hedef |olumlu sonuglarin siirdiiriilmesi
degerlendirmeleri) (%) 80 82,6 | ve gostergesinde belirlenen planlanmaktadir.
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oranin lizerinde bir sonug
elde edilmistir.

PG1.2.4 Ogretim elemanlar
i¢in egitim becerilerini

Ilgili performans
gostergesinde Stratejik Plan
dogrultusunda belirlenen
hedef say1 agilmistir.

Stratejik Plandaki ilgili
gostergenin gelistirilmesi
amaciyla egitim becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlik
sayisinin artirilarak

gelistirmeye yonelik gerceklestirilmesi
diizenlenen etkinlik sayisi 4 15 planlanmaktadir.
Stratejik Planin 1.2. hedefine| Universitenin vizyonu ve ilgili
uygun olarak birimdeki tiim | hedef dogrultusunda 2025 y1l1
Ogretim elemanlar1 en az bir|  igerisinde de tiim dgretim
defa egitim becerilerini elemanlarinin egitim
PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirmek amaciyla egitim becerilerini gelistirecek
gelistirme egitimi alan almastir. etkinliklere katilmasi
ogretim elemani sayisi 34 34 hedeflenmektedir.
2024 2024
Amac Hedef Gosterge Hede S{ell:; Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
I en
Al. 2025 yilinda da Yonetim
Egiti |H1.5. Nitelikli 6grenciler . Alman kararlar dogrultusunda| Bilisim Sistemleri Boliimii
m-  [tarafindan tercih edilen E“Gitlifl‘l;::?izgn(shlde Yonetim Bilisim Sistemleri Ingilizce lisans egitimi
ogreti |lisans program sayisini g M boliimiiniin Ingilizce lisans vermeyi siirdiirecektir.
. programi sayisi e .
min |artirmak egitimi vermesi uygun
kalites 1 1 gOriilmiistiir.
29

TARSUSUNIVERSITESIi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024




ini
artir
mak
ve
siirekl
i
iyilesti
rmek

A2.
Ozgiin
deger
katan
bilimse
I
arastir
malari
n
niteligi
ni ve
niceligi
ni
artirm
ak

PG1.5.2 Ogrenci alan
lisans program sayisi

Belirlenen hedefler
dogrultusunda fakiiltemiz
bilinyesinde iki boliim
bulunmaktadir

2025 yil1 igerisinde de lisans
programi sayisinin aynt
kalarak personelin artirilmasi
ve bu boliimler igerisinde
niteligin gelistirilmesi

2 2 planlanmaktadir.
i Lisans programlarina giris  [Boliimlerin tanitimi ve niteligi
PGLS53 Lisans .. ortalamasina bir hedef artirtlarak hedeflenen
programlarina giris konulmamais olup 347.369 ortalamaya ulasilmasi
siralamalarinin
347.36 puan ortalamasi elde planlanmaktadir.
ortalamasi1*(.000) o
- 9 edilmistir.
PG2.1.1 Ogretim iiyesi Ogretim iiyesi basina diisen Fakiilte bazinda 6gretim
basina diisen SCI, SCI- SCI, SCI-Expanded, SSCI, tiyelerinin nitelikli yayin
Expanded, SSCI, AHCI AHCI indekslerindeki sayisinin artirilarak oranin
indekslerindeki dergilerde basilan makale ve yikseltilmesi
dergilerde basilan derleme sayis1 hedefine planlanmaktadir.
H2.1. Plan donemi makale ve derleme ulasilmustir.
sonuna kadar 6gretim sayisl 0,2 0,4
iiyesi basina diisen Stratejik Plan dogrultusunda | Stratejik Plan dogrultusunda
nitelikli yayin sayisini PG2.1.2 Ogretim iiyesi belirlenen yayin hedeflerine | belirlenen yayin hedeflerini
%3 artirmak basina diisen SCI, SCI- ulasilmustir. yiikselterek oranin artirilmast
Expanded, SSCI, AHCI planlanmaktadir.
indeksleri disindaki
dergilerde basilan
makale ve derleme
sayisl 1,8 2,2
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2024

2024
Amac Hedef Gosterge Hede g:i?; Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
I en
PG2.1.3 Bilimsel yayin Bilimsel yayin puani hedefine | Stratejik plan dogrultusunda
puani (Aciklama : ulasilmustir. belirlenen bilimsel yayin
*PG2.1.1. numarah puani hedefinin tekrar
gostergede verilen her saglanmasi planlanmaktadir.
bir yayn icin ilgili
dergi giincel etki
A2. faktorii yazilarak alt
Ozgiin alta toplanmasiyla elde
deger edilen toplam etki
katan H2.1. Plan donemi  |puanmnin toplam yayin
bilimsel [sonuna kadar sayisina orani) 0,5 4,36
arastirma |ogretim iiyesi basina |PG2.1.4 Ogretim iiyesi Ogretim iiyesi basina diisen | Stratejik plan dogrultusunda
larm diisen nitelikli yayin |basina diisen SCI, SCI- SCI, SCI-Expanded, SSCI, |belirlenen atif sayis1 hedefinin
niteligini [sayisim %3 artirmak |Expanded, SSCI, AHCI AHCI indekslerindeki tekrar saglanmasi
ve indekslerindeki dergilerden yapilan atif planlanmaktadir.
niceligini dergilerden yapilan atif sayisinda belirlenen hedefe
artirmak sayisl 1,8 3,3 ulasilmstir.
PG2.1.5 Ogretim iiyesi Belirtilen indekslerden yapilan| Stratejik plan dogrultusunda
basina diisen SCI, SCI- atif sayilarinda hedefe belirlenen atif sayist hedefinin
Expanded, SSCI, AHCI ulasilmstir. tekrar saglanmasi
indeksleri disindaki planlanmaktadir.
dergilerden yapilan atif
sayisl 5,6 10,5
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2024

2024

Amac Hedef Gosterge Hede eGk(iz‘; Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
L en
PG2.2.1 Universite Belirlenen desteklenen proje | Stratejik plan dogrultusunda
disinda (TUBITAK,AB sayis1 hedefine ulasilmistir. | belirlenen desteklenen proje
programlari, Kalkinma sayis1 hedefinin tekrar
Ajanslari vb. saglanmasi planlanmaktadir.
A2 H2.2. Bilimsel tarafindan) desteklenen
Ozgii arastirmalarda dis proje sayisi 1 3
derﬁler kaynak desteklerinin PG2.2.2 I"Jl.l.ive.ersite Gergeklesen projelerin toplam| Stratejik plan dogrultusunda
katan |S2Yismive cesitliligini disinda (TUBITAK,AB biitge hedefine ulasilmistir. | belirlenen destek!enen proje
bilims artirmak programlari, Kalkinma sayist hedefinin tekrar
ol Ajanslar vb. saglanmas1 planlanmaktadir.
tarafindan) desteklenen
?rl;laasltz; projelerin toplam
m biitcesi 2 4
nitelig 'Yurt (hsl arastirma Strgtej ik plan dogrultusunda
inilve ) PG2.4.1 Yurt dis1 faaliyetlerine katilim sayis1 behr.lenen yurt dis1 arastirma
nicelig H2.4. Ogretim arastirma faaliyetlerine hedefine ulagilamamustir. faallyet}erlne kat111fn sayis1
oA elemaplal_'lqm arastirma |(konferans, egitim, hedefinin tekrar saglanmasi
artir kapasitesinin proje vb.) katilan planlanmaktadir.
— gelistirilmesine yonelik |6gretim elemani sayisi 9 6
faaliyetlere katihmlarim |PG2.4.2 Yurt ici Yurt i¢i arastirma Stratejik plan dogrultusunda
artirmak arastirma faaliyetlerine faaliyetlerine katilim sayis1 | belirlenen desteklenen proje
(konferans, egitim, hedefine ulasilmistir. sayis1 hedefinin tekrar
proje vb.) katilan 11 16 saglanmasi planlanmaktadir.
32

TARSUSUNIVERSITESIi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024




ogretim elemamn sayisi |

2024 | 202 . )
Amag Hedef Gosterge Hede ekle§ Degerlendirme lyilestirme Onerisi
I en
PG2.4.3 Arastirma PG2.4.3 dogrultusunda Stratejik plan dogrultusunda
kiiltiiriiniin arastirma kiiltiiriniin belirlenen arastirma
A2 gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine yonelik kiiltiirintin gelistirilmesine
(")2g.ii diizenlenen etkinlik diizenlenen etkinlik sayisinda | yonelik dﬁzenleqen etkinlik
n H2.4. Oretim (egitim, seminer vb.) hedef say1 agilmustir. sayis1 hedefinin tekrar
degier |elemanlarmin arastirma sayis1 3 12 saglanmasi planlanmaktadir.
katan |kapasitesinin PG2.4.4 dogrultusunda Stratejik plan dogrultusunda
bilims |gelistirilmesine yonelik P9214'.‘.‘ érastlrma arastirma k}'iltﬁrﬁnﬁq belirlenen arastirma
ol Pt alimlarin kul.tu.rl}nun . o gehstlrllme.sm.e yonelik kﬁltﬁrﬁn@n gelistirilmesine
arasti |artirmak gelistirilmesine yonelik diizenlenen etkinliklere katilan| ~ yonelik diizenlenen
rmala duzenleneulT f:tklnllk!ere Ogretim elemani sayisinda | etkinliklere katilan 6gretim
rm katlli‘? (egltlm, seminer hedefe ulagilmistir. elemani sayis1 hedefinin
nitelig vb.) 6gretim elemani tekrar saglanmasi
ini Ve sayis1 - 26 planlanmaktadir.
nl_ce_llg Belirtilen gosterge i¢in Belirtilen gosterge i¢in
"M H2.5. Universite PG2.5.1 Patent basvuru birimimizce hedef birimimizce hedef
artll: kaynakh patent saylis1 - - bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
ma basvuru/tescil sayisini Belirtilen gosterge i¢in Belirtilen gosterge i¢in
artirmak PG2.5.2 Patent tescil birimimizce hedef birimimizce hedef
sayis1 - - bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
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PG2.5.3 Patent
basvuru, tescil ve

Belirtilen gosterge igin
birimimizce hedef

Belirtilen gosterge icin
birimimizce hedef

ticarilesme konularinda bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
diizenlenen etkinlik
(seminer vb.) sayisi - -
2024 2024
Amag Hedef Gosterge Hede eerlZ‘; Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
| en
A3. PG3.1.1 Universite-6zel Belirtilen gosterge i¢in Belirtilen gosterge i¢in
Giri - o sektor is birliginde birimimizce hedef birimimizce hedef
imcisl H3'1,.' I{nlv.er.s vl?e-ozel gerceklestirilen Ar-Ge bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
. sektor is birligiyle, .
ikve | ... Tik ve proje veya protokol sayisi - -
yenil glrl.sll.lllzc.ll.lk PG3.1.2 Isbirligini Belirtilen gosterge icin Belirtilen gosterge icin
ikcili iem IRETT artirmaya yonelik, 6zel birimimizce hedef birimimizce hedef
k apsamm(.la. sektor isletmelerine yapilan bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
. gerceklestirilen .
il faaliyet sayisini Zlyaret sayisi - - — — — —
iriin artirmak PG3.1.3 Ozel sektor Beh_rt_lle_n gésterge i¢cin Beh_rt_lle_n gésterge i¢cin
i isletmelerine yapilan birimimizce hedef birimimizce hedef
gelis danismanhik sayisi - - bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
tirer |H3.2. Girisimcilik ve |PG3.2.1 Ogrencilere Ogrencilere yonelik Y1l igerisinde diizenlenecek
ek |yenilik¢ilik alaninda |yonelik diizenlenen kariyer diizenlenen kariyer giinleri | kariyer giinleri etkinlikleri ile
iireti |farkindahk giinleri (fuar, davetli sayis1 hedefine oldukca sayiin artirilarak hedefin
len |yaratmaya yonelik konusmacilarin katildigi yaklagilmistir. astlmasi planlanmaktadir.
bilgi |faaliyetlerin sayisim |toplant1 vb.) sayisi 12 11
Ve |ve cesitliligini PG3.2.2 Ogrencilere 2 1 Ogrencilere yonelik Y1l igerisinde diizenlenecek
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tekn |artirmak yonelik diizenlenen diizenlenen girisimcilik teknik gezi etkinlikleri ile
oloji girisimcilik temah teknik temal1 teknik gezi sayisina saymin artirilarak hedefin
nin gezi sayisi oldukca yaklasilmistir. asilmasi planlanmaktadir.
iireti Stratejik plan dogrultusunda
me belirlenen girisimcilik ve
donii yenilikgilik konularinda
smes diizenlenen etkinlik sayis1
ini hedefinin tekrar saglanmasi
sagla planlanmaktadir.
mak PG3.2.3 Girisimcilik ve
yenilikc¢ilik konularinda
diizenlenen etkinlik (egitim,
seminer vb.) sayisi 3 -
2024 | 2024
Amac Hedef Gosterge Hede gﬁg Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
I en
Universitenin Atama ve | Belirtilen hedef dogrultusunda
Yiikseltme Yo6nergesinde akademik personel sayisina
A4, yapilan degisiklik nedeniyle | ulasilmasi planlanmaktadir.
Kurum PG4.2.1 Akademik personel puanlar degistigi i¢in hedefe
sal H4.2. Universite  [sayisi 20 18 ulasilamamustir.
kapasit |personelinin PG4.2.2 Ogretim iiyesi Ogretim iiyesi basina diisen | 2025 yil1 i¢in yeni puanlama
eyi ve |niteligini ve basma diisen 0gretim iiyesi Ogretim liyesi atama ve  |Olglitlerine gore takip yapilarak
isleyisi |niceligini artirmak |atama ve yiikseltme yiikseltme 6lgiitleri puant hedefe ulasilmasi
gelistir olciitleri puam 298 | 437,2 hedefine ulasilmistir. planlanmaktadir.
mek PG4.2.4 Diizenlenen Kisisel PG4.2.5 dogrultusunda Stratejik plan dogrultusunda
ve mesleki gelisim diizenlenen kisisel ve  |belirlenen diizenlenen kisisel ve
etkinliklerinin (egitim, 3 17 mesleki gelisim mesleki gelisim etkinliklerine
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Ab.
Universi
tenin
sosyal,
kiiltiirel
ve
sportif
etkinligi
ni
gelistir
mek ve
toplums
al
katkisim
artirma

k

seminer vb.) sayisi

etkinliklerine katilan
personel sayisinda hedef
astlmistir.

katilan personel sayis1 hedefinin
tekrar saglanmasi
planlanmaktadir.

PG4.2.5 Diizenlenen Kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan
personel sayisi

PG4.2.5 dogrultusunda
diizenlenen kisisel ve
mesleki gelisim
etkinliklerine katilan
personel sayisinda hedefe

Stratejik plan dogrultusunda
belirlenen diizenlenen kisisel ve
mesleki gelisim etkinliklerine
[katilan personel sayisi hedefinin

tekrar saglanmasi

27 50 ulasilmstir. planlanmaktadir.
PGS.2.1 Diizenlenen sportif, Belirtilen gosterge i¢in Belirtilen gosterge i¢in
kiiltiirel ve sanatsal etkinlik birimimizce hedef birimimizce hedef
sayis1 - - bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
Topluma katki amagh Igili hedefin saglanabilmesi
PGS5.2.2 Topluma katki gerceklestirilen faaliyet icin gerekli takibin yapilarak
HS5.2. Kiiltiir, amach gerceklestirilen sayisinda belirlenen hedefe hedefe ulasilmasi
sanat, spor ve faaliyet sayis1 8 7 ulagilamamustir. planlanmaktadir.
topluma yonelik Sosyal Bilinci gelistirmeye | Yil igerisinde diizenlenecek
hizmet yonelik diizenlenen etkinlik |  sosyal bilinci gelistirmeye
faaliyetlerini say1s1 gostergesinde hedefe | yonelik etkinlikler ile sayimnin
artirmak ulagilmistir. artirilarak hedefin asilmasi
PG5.2.3 Sosyal Bilinci plan]anmaktadlr,
gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik (egitim,
sertifika programi, seminer
vb.) sayisi 5 6
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktarimz.)

MAKAL

BiLDiRi
(TAM
METIN)

BIiLDIiRI

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan

Belirtilen indekslerde yayinlanan
makale sayist hedefine ulasilmistir.

Fakiilte bazinda nitelikli yayin
sayilarinin artirilarak ve ilgili verilerin
y1l igerisinde ¢eyrekler halinde takip
edilerek hedefin artirilmast

(OZET)

makale ve derleme sayisi 2 4 planlanmaktadir.
Belirtilen indekslerde yayinlanan Fakiilte bazinda yayin sayilarinin
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI makale sayist hedefine artirilarak ve ilgili verilerin yil igerisinde
indeksleri disindaki dergilerden ulasilamamustir. ¢eyrekler halinde takip edilerek hedefe
yapilan yayn sayisi 27 | 24 ulagilmasi planlanmaktadir.
Uluslararasi tam metin bildiri i¢in | Fakiilte bazinda uluslararasi tam metin
fakiiltemizce belirtilen hedeflere |bildiri sayis1 artirilarak ve ilgili verilerin
ulagilmgtir. yil igerisinde ¢eyrekler halinde takip
edilerek hedefin artirilmasi
Uluslararasi 2 9 planlanmaktadir.
Ulusal tam metin bildiri i¢in Ulusal tam metin bildiri i¢in
fakiiltemizce bir hedef fakiiltemizce bir hedef belirlenmemistir.
Ulusal - - belirlenmemistir.
Uluslararasi 6zet bildiri igin Fakiilte bazinda uluslararasi 6zet bildiri
belirlenen hedefe ulagilmistir. sayis1 artirilarak ve ilgili verilerin yil
igerisinde ¢eyrekler halinde takip
Uluslararasi 5 5 edilerek hedefin artirilmasi
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planlanmaktadir.

Ulusal 6zet bildiri i¢in fakiiltemizce

Ulusal 6zet bildiri i¢in fakiiltemizce bir

Ulusal - - bir hedef belirlenmemistir. hedef belirlenmemistir.
Uluslararasi kitap yayini hedefine Uluslararasi kitap yayini hedefine
Uluslararasi 2 1 ulagilamamustir. ulagilmasi planlanmaktadir.
KITAP Ulusal kitap boliimii yayini igin Ulusal kitap boliimii yayini igin
fakiiltemizce bir hedef fakiiltemizce bir hedef belirlenmemistir.
Ulusal - - belirlenmemistir.
Uluslararasi kitap boliimii yayini Fakiilte bazinda yayin sayilarinin
hedefine ulasilamamastir. artirillarak ve ilgili verilerin y1l icerisinde
ceyrekler halinde takip edilerek hedefe
Uluslararasi 4 2 ulagilmasi planlanmaktadir
KIiTAP Ulusal kitap béliimii icin Ulusal kitap béliimii icin fakiiltemizce
BOLUM fakiiltemizce bir hedef bir hedef belirlenmemistir.
U Ulusal - - belirlenmemistir.
lgili gdstergede belirlenen toplam Fakiilte bazinda yayin sayilarinin
yayin sayisi hedefine ulagilmistir. |artirilarak ve ilgili verilerin yil igerisinde
ceyrekler halinde takip edilerek hedefin
Toplam Yayin 42 | 45 artirilmasi planlanmaktadir.
Ogretim Elemam Sayisi 17 | 17
Ogretim elemani basina diisen yayin|  Fakiilte bazinda yayin sayilarinin
sayisinda belirlenen hedefe artirillarak ve ilgili verilerin y1l igerisinde
ulasilmistir. ceyrekler halinde takip edilerek hedefin
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin | 2,47 | 2,65 artirilmasi planlanmaktadir.
38

TARSUSUNIVERSITESIi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024



E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

20 | 22
24 Ge : o
I_(Ij . Degerlendirme lyilestirme Onerisi
e
of kle
sen
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 2 4 Belirtilen indekslerde yayinlanan Fakiilte bazinda nitelikli yayin sayilarinin
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis makale sayis1 hedefine ulasilmistir. artirilarak ve ilgili verilerin yil igerisinde
Arastirma Makalesi ceyrekler halinde takip edilerek hedefin
artirilmasi planlanmaktadir.
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmig 1 3 Alan indeksli dergilerde yayinlanan | Fakiilte bazinda nitelikli yayin sayilarinin
Makale makale sayis1 hedefine ulasilmistir. artirilarak ve ilgili verilerin yil igerisinde
(ESCI-SCOPUS) ceyrekler halinde takip edilerek hedefin
artirllmasi planlanmaktadir
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan 18 | 13 ULAKBIM TR Dizin tarafindan TR Dizin tarafindan taranan dergilerde yaym
Taranan Dergilerde Yayimlanan taranan dergilerde yayimlanan makale yapilarak yeniden hedefe ulasilmasi
Makaleler sayisinda hedefe ulasilamamstir. planlanmaktadir
Diger Uluslararasi Dergilerde 8 7 Fakiilte bazinda nitelikli yayin sayilarinin
Yayimlanmis Makaleler Diger uluslararasi dergilerde artirillarak ve ilgili verilerin y1l icerisinde
yayinlanan makale sayis1 hedefine ceyrekler halinde takip edilerek hedefe
ulagilamamustir. ulasilmasi planlanmaktadir.
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis - 1 Diger ulusal dergilerde yaymlanan Fakiilte bazinda nitelikli yayin sayilarinin
Makaleler makaleler icin fakiiltemizce bir hedef | artirilarak ve ilgili verilerin yil igerisinde
belirlenmemesine ragmen bir ceyrekler halinde takip edilerek hedefin
gerceklesme olmustur. artirilmasi planlanmaktadir.
Toplam Makale 29 | 28 lgili gostergede belirlenen toplam  |Fakiilte bazinda makale sayilarinin artirilarak

makale sayis1 hedefine ulagilamamastir.

ve ilgili verilerin yil icerisinde ¢eyrekler
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halinde takip edilerek hedefe ulagilmasi
planlanmaktadir.

Ogretim Elemam Sayisi

17

17

Ogretim Elemam Basina Diisen Makale
Sayis1

1,71

1,65

Igili gostergede belirlenen 6gretim
elemani basina diisen makale sayisina
ulagilamamustir.

Fakiilte bazinda makale sayilarinin artirtlarak
ve ilgili verilerin yil igerisinde ¢eyrekler
halinde takip edilerek hedefe ulagilmasi

planlanmaktadir.
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E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktarimz.)

A.3 Uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi - -

A.4.1 Ogrencilerin yaptig sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 7 7
A.4.2 Ogrencilerin yapti1 endiistriyel projelerin sayisi - -
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 1,35 0,77

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi - -
B.5.2 Olumlu sonu¢lanan patent, faydali model ve tasarim basvurusu sayisi - -
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi 3 2
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi - 1
B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge -
projesi sayisi -
B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiillen proje sayisi - -
B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitcesi - -
C.1 Yabanci uyruklu doktoral 6gretim iiyesi sayisi - -

C.3.1 Uluslararasi degisim programlari1 kapsaminda gelen égretim elemani sayisi 13 -
C.3.2 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 6gretim elemani 1
sayis1 1

C.4.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen égrenci sayisi 1
C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi 2 2
C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayisi 1 2
C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje -
sayisl

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 7 l
D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi ? 1
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